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Bakgrund till den nya samhdllsgarantin
for unga - riksomfattande perspektiv

* 110 000 personer under 30 ar har endast utbildning pa
grundstadiet.

« 55 000 arbetslosa personer under 30 ar, av vilka nastan 33 000 har
en yrkesinriktad examen.

* 40 000 personer under 30 ar star utanfor arbete och utbildning och
har enbart grundlaggande utbildning.

» Samhallets kostnader for utslagning bland unga ar
300 miljoner euro pa arsniva.
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Arbetsldosa arbetssokande under 25 ar i genomsnitt i januari—
augusti 2011 och 2012
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Samhdllsgarantin foér unga inom arbets- och
ndringsforvaltningen
| kraft_inom arbets- och naringsforvaltningen sedan 2005. Reviderad anvisning 23.06.2010 (TEM/
1778/03.01.04/2010)
Mal:
- effektivisera serviceprocessen och forebygga forlangd arbetsloshet

- frdmja placering i utbildning och pa arbetsmarknaden och astadkommande av hallbara |6sningar
- identifiera faktorer med anknytning till risk for utslagning och i samarbete framja tidigt ingripande.

Det centrala innehallet:

Arbets- och naringsbyran utarbetar tillsammans med unga som ar arbetslésa arbetsstkande
en sysselsattningsplan inom tva veckor fran jobbsokningens borjan.

Snabbades upp fr.o.m. 10.5.2010 i samband med lagandringar.

| planen antecknas de gemensamt dvervagda och 6verenskomna mal, tjanster och atgarder som stoder
den unga personens jobbsdkning och framjar hans eller hennes placering i arbete eller utbildning.

For varje arbetslos arbetssdkande som ar under 25 ar ska fore tre manaders arbetsloshet utarbetas
- en sysselsattningsplan som redan innehaller atgarder/service som ska erbjudas,

- en integrationsplan (invandrarungdomar som omfattas av integrationslagen) eller

- en aktiveringsplan (lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte).

| dessa planer avtalas om genomférande av en atgard som motsvarar den unga personens
servicebehov.

Atgarden kan ha varit: jobbsdkartraning, forberedande eller yrkesinriktad arbetskraftsutbildning,
arbetsprovning, arbetspraktik, arbetslivstraning, Ilonesubventionerat arbete eller startpeng.
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Flodet av unga arbetsldsa till arbetsloshet som overstiger 3 manader for
personer under 25 ar och personer i aldern 25-29 ar per NTM-central ar 2011

NTM-central Unga under 25 ar Unga i dldern 25-29 ar
Overstiger 3 mén. Fldde till 6ver 3 man.  Overstiger 3 man. Flode till dver 3 mén.
arbetsloshet arbetsloshet, % arbetsloshet arbetsloshet, %

HELA LANDET 34 394 16,4 medelvirde 32 220 29,0 medelvarde
* NYLAND 5334 12,6 7 459 32,8
* EGENTLIGA FINLAND 3 066 16,3 2922 25,5
« SATAKUNTA 1 644 19,3 1 348 30,0
* TAVASTLAND 2512 15,4 2200 28,5
« BIRKALAND 3871 20,6 3531 35,2
«  SYDOSTRA FINLAND 3014 23,7 2097 32,7
« SODRA SAVOLAX 961 15,0 803 26,6
* NORRA SAVOLAX 1772 15,7 1614 28,7
« NORRA KARELEN 1116 11,9 1230 27,7
« MELLERSTA FINLAND 2 644 19,2 2 009 29,1
«  SODRA OSTERBOTTEN 1 048 13,9 878 22,2
+  OSTERBOTTEN 1105 13,6 1 007 23,5
+  NORRA OSTERBOTTEN 3 847 19,3 3079 27,7
« KAJANALAND 578 14,1 541 25,2
« LAPPLAND 1 804 15,4 1442 22,4

« ALAND 75 15,0 53 243
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“ Den finldndska modellen”

PUBLIC-PRIVATE-PEOPLE-PARTNERSHIP

Samhallsgarantin for unga kommer att basera sig pa att
- myndigheter
- ndringslivet
* organisationer samarbetar och att

- de unga sjalva ar aktiva aktorer i samarbetet och
skapar sin egen framtid.

» Det behovs fordomsfria dndringar i handlingsmodellerna.




Ungdomsgarantin 2013

1. FOr varje ung person under 25 ar och varje nyutexaminerad som
inte fyllt 30 ar erbjuds ett jobb eller en praktik-, studie-,
arbetsverkstads- eller rehabiliteringsplats senast inom tre
manader fran det att personen blev arbetslos.

2. For alla som just avslutat grundskolan garanteras en utbildnings-
plats pa gymnasium, yrkeslaroanstalt, i form av laroavtal, pa
arbetsverkstad, i rehabilitering eller pa nagot annat satt
= utbildningsgarantin.
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Utbildningsgarantin
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Fortsatter samma ar i utbildning

som leder till examen
ca 55 000

Fortétter inte samma ar i
utbildning som leder till

examen
ca 5000

N

« Antalet studieplatser for outbildade
unga utokas, kriterierna for
antagning till grundlaggande
yrkesutbildning andras (fortur) och
utbildningsplatserna omstruktureras
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Utbildningsgarantin

Arbetsgruppens forslag
Utbildningsgarantin genomfoérs fran ingangen av 2013
som en del av samhallsgarantin, sa att det for alla
som avslutat grundskolan garanteras en majlighet att
fortsatta pa gymnasium, i yrkesutbildning, i
laroavtalsutbildning, pa arbetsverkstad, i

Genomforandelaget nu

rehabilitering eller pa nagot annat satt.

Det faststalls att utbildningsgarantin galler unga som har
avslutat den grundlaggande utbildningen samma ar.

Utbildningsgarantin galler efter ingangen av 2013 dem
som avslutar grundstadiet.

Utbildningsgarantin verkstalls genom att man for alla som
avslutar grundstadiet skapar verkliga mojligheter att
omedelbart fortsatta i vidareutbildning. Aven i
fortsattningen maste alla ungdomar soéka till utbildning
som en del av de normala valen.

Dessutom foreslog arbetsgruppen att det skapas ett
temporart kompetensprogram for unga vuxna for de
personer under 30 ar som inte har examen efter den
grundlaggande utbildningen. Programmet genomfors
under 2013-2016.

UKM. Overenskommet.

UKM. Principen 6éverenskommen, men fortur torde kunna
inforas forst hdosten 2013.

UKM. Beredningen pagar.

UKM. SR: ar 2013 allokeras 27 milj. euro och aren 2014—
2016 allokeras 52 milj. euro till atgarder som styr unga
personer under 30 ar utan utbildning till att avlagga
yrkesexamen.

UKM: webbenkat om hinder och férvantningar som galler

utbildning, breuv till utbildningsanordnare pa hosten.

%
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Komplettering av samhallsgarantin:
Kompetensprogrammet for unga vuxna

Arligen ca 5 000 nybdrjare

i grundlaggande
yrkesutbildning for unga,
platser som frigdérs genom
att utbildningssystemet
effektiviseras

Arligen ca 2 500 nyborjare i
utbildning i laroanstaltsform
som férbereder for yrkes- och
specialyrkesexamen

Arligen ca 1 500 nyborjare i
utbildning i laroavtalsform
som forbereder for yrkes-
och specialyrkesexamen
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Overgangsskede till andra stadiet fran
en grundldggande utbildningen

Arbetsgruppens forslag

Genomforandelaget nu

Yrkesutbildningen uttkas i de omraden dar det finns
mindre utbildning i férhallande till ungdomsaldersklassen.

Kriterierna for antagningen av studerande till
grundlaggande yrkesutbildning andras sa att de som
avslutat grundstadiet och som saknar examen pa andra
stadiet kan ha fortur i antagningen av studerande till andra
stadiet.

Grunden for att faststalla priset pa laroavtal som syftar till
en del av en examen andras. Utbildningsersattningen
som betalas till arbetsgivaren hojs till 800 euro i
manaden.

En forbattring av studiefardigheterna och
sprakkunskaperna hos invandrarungdomar stdéds genom
att man Okar den pa detta inriktade utbildningen vid
folkhégskolor och medborgarinstitut.

UKM: i maj brev till laroanstalter for ansékan om
nyborjarplatser -> inriktning av platser.

UKM: Regeringens proposition: UKM:s reviderade
férordning om grunderna for antagning av studerande
sommaren 2012 -> fortur torde kunna inféras hosten
2013.

UKM: Kraver inte andringar i lagstiftningen. Man kan
genomfdra delar av laroavtalsutbildning och examen och
for det betalas ersattning pa samma niva som for att
avlagga examen i sin helhet. Beredningen fortsatter.

UKM: 2 milj. euro fér ansdkan redan ar 2012. Var 6ppen
for ansOkan pa varen, manga ansokningar. Preciseras for
ar 2013 utifran hostens erfarenheter.
Utbildningsstyrelsen: studiesedelsunderstod.
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SAMHALLSGARANTIN FOR UNGA/ANM

55 000 unga arbetslosa

i aldern 17-29 ar

Grundstadiet 17 000 @ Yrkesinriktad eller
Studenter 5200 hogskoleutbildning
22 200 32 800

Intervju med arbetssékande

for alla inom tva veckor fran
arbetsloshetens borjan

\/_ +Jobbsékarklubbar

*Karridrvagledning *Arbetssokare
*Vagledande @ *Arbetstranare
utbildning * Sanssi-kortet

* Sprakutbildning f6r *Tilliggsutbildning/
invandrarungdomar examensinriktad

3 Forpliktande jobbsokarplan, dar o
*Arbetspraktik det avtalats om utbildnings-, | fortbildning

arbets-, arbetspraktik- eller | *Foretagande
rehabiliteringsalternativinom tre
manader fran arbetsléshetens

U borjan U

Stod med karriar-

Stod med sysselsattningen

planeringen fér 22 000 unga fér 13 000 unga
MAL: o
Att hitta ett MI_\_L' )
utbildnings- Arbetsmarknads- Sysselsattning
alternativ stodet aktiveras
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Arbets- och ndringsforvaltningens
karridrvdgledning stdrks

| enkaten Nuorten aani kom ungdomarnas vilja att fa mer karriarvagledning tydligt fram.
Arbetsgruppen vill i sina forslag utdka och utveckla bade den individuella vagledningen och
vagledningen via natet.

Arbetsgruppens forslag Genomforandelaget nu

Yrkes- och karriarvagledningen vid Redan i gang:

arbets- och naringsbyraerna starks. Utbildningsradgivning och karriarvagledning som
riksomfattande telefon- och webbservice:

» En del av tillaggsresurserna SOME:

riktas till tianster for hdgutbildade, '

tjanster for invandrare, tjanster for  vid mer personliga fragor I6nar det sig att ta kontakt per e-
personer med funktionsnedsattning post:

samt till webb- och telefontjanster.

Utbildningsradgivning per telefon pa numret 0295 020 712,
man—fre 9-16

ANM: Fran ingangen av 2013 fas 60 ytterligare arsverken
till karriarvagledning - > NTM-centralerna har ombetts ge
forslag i samband med resultatforhandlingarna

%3

T¥O- JA ELINKEINOMINISTERIO
ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIET
MINISTRY OF EMPLOYMENT AND THE ECONOMY




Ungdomars évergang till arbetslivet stéds

Arbetsgruppens forslag Genomforandelaget nu

Arbetsgivares troskel for att anstalla nyutexaminerade unga  ANM: Riktlinjen faststallts, ingar i budgeten for 2013.
utan arbetserfarenhet sanks genom att Sanssi-kortet gors Ny lag om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice
permanent. (LOAFS).

Arbetsgivarnas administrativa borda i samband med Aven utveckling av handlingsmodellen.
|I6nesubvention ska lattas.

Genom arbetstraning framjas att unga personer kommer ANM: Riktlinjen faststallts, ingar i budgeten for 2013.

in pa arbetsmarknaden. Traningen stdder bade den unga | LOAFS tre traningar i staller for vagledande utbildning. En
personen och arbetsgivaren. av dessa arbetstraning.

Arbetstranarna framjar etableringen i arbetslivet for de unga

personer som har svart att sjalvstandigt hitta ett jobb

och/eller som behdver hjalp pa arbetsplatsen i bérjan av

anstallningsférhallandet (t.ex. personer med

funktionsnedsattning och andra funktionshindrade).

Arbetspraktiken ska starkt stodja karriarplaneringen. Nar ANM: Riktlinjen faststallts, ingar i budgeten fér 2013.

det galler nyutexaminerade unga personer som avlagt | LOAFS under namnet arbetsprovning.

examen, sanks troskeln for sysselsattning inte genom

arbetspraktik, utan med lonesubvention.

Maximitiden for arbetspraktik pa arbetsverkstader hos LOAFS/arbetsprovning: fr o m 2013 maximitiden 12 man.,
samma arbetsgivare ska goras flexiblare. dock 6 man. i samma uppgifter.

Den yrkesinriktade arbetskraftsutbildningen for unga utdkas  ANM: Riktlinjen faststallts, ingar i budgeten fér 2013.
nar det galler tillaggsutbildning och fortbildning samt
tillstandsutbildningar osuv.
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Foretagande bland ungdomar stdods som ett
alternativ till lonearbete

| enkaten Nuorten aani berattade 45 % av dem som svarade att de har dvervagt foretagande
som ett sysselsattningsalternativ. Unga upplevde att de inte fick stod for foretagandet pa
arbets- och naringsbyraerna och forvantade sig att byraernas roll i radgivningen skulle starkas.

Arbetsgruppens forslag Genomforandelaget nu
ANM. Planen foér hur man gar vidare blev

Nya former for framjande av foretagande och
entreprenodrskap stods och utvecklas med hjalp

av utbildning, radgivning och startpeng
»andelslag
»>team
»mentorskap

fardiga.

Foretagarutbildningen i form av ANM. Beredningen pagar.

arbetskraftsutbildning utokas och sattet att
genomfoéra foretagarutbildning utvecklas sa att

den lampar sig for ungdomar.
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Unga som l6per risk for utslagning

Arbetsgruppens forslag Genomforandelaget nu

For kommunerna foreskrivs ansvar for vagledning  UKM och Kommunférbundet: Behandlingen av

av unga som avslutar den grundlaggande planen fér hur man gar vidare pagar.
utbildningen.
Anvandningen av information som galler Beredningen pagar.

overgangsskedet efter den grundlaggande
utbildningen foreskrivs genom lag.

Det uppsdkande ungdomsarbetet utvidgas till hela  En utlysning har agt rum. Beslut pa sommaren —>

landet. Verkstadsverksamheten utvidgas, uppsokande arbete saknas fortfarande i 40
kvaliteten och handlingsmodellerna utvecklas. kommuner. Utlysningen for 2013 har inletts.
Ansvaret for utvecklingen och samordningen av | resultatavtalen for 2013.

vaglednings- och servicenatverk till narings-, trafik-
och miljocentralerna.

Madjligheten att precisera grunderna for hur Handlaggningen haller pa att borja, torde
Folkpensionsanstaltens yrkesinriktade genomfdras senare.

rehabilitering beviljas, for att yrkesinriktad

rehabilitering ska kunna beviljas utifran

livssituationen.
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Regeringens principbeslut 31.5.2012

| den fortsatta beredningen av samhallsgarantin for unga agnas sarskild uppmarksamhet
at de mest utslagna eller utslagningshotade ungdomsgrupperna och de nuvarande
utbildnings- och aktiveringsatgardernas lamplighet for deras behov bedéms (ANM, SHM,
UKM, arbetsmarknadsorganisationerna, Kommunfoérbundet).

Ett kompetensprogram for unga vuxna genomfors for att gora det mojligt for personer
under 30 ar utan examen pa andra stadiet att utbilda sig antingen genom utbildning i
laroanstaltsform eller genom laroavtalsutbildning.

De sammanlagda studietiderna for unga forkortas bl.a. genom att man snabbar upp
dvergangen fran grundstadiet till andra stadiet och fran andra stadiet till hdgre utbildning
och minskar avhoppen i hela utbildningssystemet.

Utbudet av yrkesorienterade studier inriktas enligt regionernas och arbetsmarknadens
behov.

Tillgangen pa hjalp vid halsoproblemen ska bli mera effektiv an for narvarande: Sarskild
uppmarksamhet fasts vid forebyggande, god vard och rehabilitering i fraga om
mentala problem och missbruk hos unga samt vid arbetsmetoder och ergonomi i
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