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Ungas agentskap &
Inblick i en pilotstudie om hur stod erbjuds

unga arbetslosa i huvudstadsregionen

Presentationens struktur

« Kort info om vad vi vet pa basen av tidigare
forskning om ungdomsarbetsloshet

* Presentation av tre olika instansers satt att bemota
och hantera unga arbetslosa
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Om ungdomsarbetsloshet

« Ungdomsarbetsiosheten klart hogre an for den
ovriga befolkningen (ofta atm. dubbelt sa hog)

» Arbetslosheten ar betydligt hogre bland unga
med lag utbildning

* Unga ar rorligare pa arbetsmarknaden

« Gar forst (oftare arbetslosa)
 Hittar ofta snabbare jobb (kortare arbloshet)
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Om ungdomsarbetsloshet

» Unga har mer deltids- och visstidsjobb

» Fa unga erhaller inkomstrelaterad
arbetsloshetspenning

« De negativa konsekvenserna antas oka markant da
arbetslosheten pagatt en langre tid
(filmen HILTON/ Virpi Suutari)

« Varfor ar ungdomsarbetsloshet ett problem??
A) Individplan B) Samhallsniva
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Ungdomsarbetsliosheten inom EU
Andel av arbetskraften, <25 ar /2012

Kélla: Eurostat
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Ungdomsarbetsloshet — internationelit

Arbetslosa som andel av arbetskraften, < 25 ar,
sasongsjusterat

SVERIGE, FINLAND, SPANIEN  kapa: eurostat
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Om unga

« Ungas livsvillkor ar ofta nagot annorlunda

- Ar rorligare, mer varierande livsstil
* Yrkesidentiteten ar inte grundmurad
 Sallan familj att forsorja

Inget bolan
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Om arbetsmarknaden

- Stora forandringar pa arbetsmarknaden

« fler deltids-, visstids- och timbaserade jobb
(0- avtal)

 kraven pa utbildning har okat

- farre jobb finns dar ingen/lag utbildning kravs
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SYSSELSATTNING
ett ar efter avlagd examen

- Sysselsattningen bland de utexaminerade ett ar efter
examen 1998-2010, % kaiia: statistikcentralen 2012
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Losningar pa (ungdoms)
arbetslosheten?

- Tiden i arbetslivet bor forlangas
(Galler bade aldre och yngre personer)

« Borfain fler i arbete:
— De arbetslosa (unga)

— fa utbildade mammor tillbaka till arbetslivet
(ex. Vartiainen)

- Aktivera unga
— sOka utbildning (studera snabbare)
— sOka jobb (alla slags)
— Inte passiveras: bruka stodformer ex. verkstader

HELSINGIN YLIOPISTO Valtiotieteellinen tiedekunta /
HELSINGFORS UNIVERSITET Matilda Wrede-Jantti/ Ungas agentskap
UNIVERSITY OF HELSINKI www.helsinki.fi/yliopisto 2013-02-05

10



Losningar pa (ungdoms)
arbetslosheten?

Sarskilda krav /regler i relation till i synnerhet yngre

Nedskarningar i nivan pa understdoden (ex. Sannfinl.)
Krav pa utbildning

Krav att ta emot erbjudet arbete (och ovriga aktiverande
insatser, ex. Akavas Fjader)

Lagre |0n for unga
Ungdomsgarantin

Sanssi -kortet; ekonomiskt stod till arbetsgivare som
anstaller unga

- => De flesta inriktade pa att de unga skall flexa
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SAMHALLELIGA INSATSER

1) Arbetsmarknadspolitiska

- Samhallsgarantin for unga
 Ungdomsgarantin

* Verkstader

- Sanssi-kortet
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INSATSER PA SAMHALLSNIVA

2) Utbildningspolitiska

*10 klasser
* Laroavtalsutbildning
* Yrkesstart (2010)

* Okat antal
studieplatser
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Tre olika Iinsatser:
ungas agenskap i fokus

« Studiens syfte ar att inte bara se pa VAD som
gors utan aven HUR det gors

* Fokus ar inriktat pa de unga som sjalvstandiga
aktorer

* | manga av vara aktiveringsinsatser ingar en
individuell handlingsplan, som den unga
arbetslosa forvantas gora upp i samrad med
personalen/handlaggaren

- Datainsamling genom observation och
personliga intervjuer (unga och personal)
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Studiens fragestallningar

Fysisk miljo + Vilken stamning rader?
Hur bemots den unga?
Kontinuitet

Uppfoljning?

Vilken betydelse tililmats den individuella
handlingsplanen?

Hur sker uppgorandet av planen?

 Tidsramarna

« Vilken roll tilldelas/tar den unga i sammanhanget?
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Tre olika instanser

Besokta instanser

* 1) En arbets- och naringsbyra
« 2) En radgivande enhet
« 3) En ungdomsverkstad
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Gjorda observationer

Patagliga skillnader i:

- Miljo

- Stamning

- Tidstillgang

- Dialog

- Roll- och ansvarsfordelningen
- Tidsspann for uppfoljning
 Klientel (urval)

« Kontrollfunktionen
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Fragor

* Hur med de ungas agentskap?
» Delaktighet?
« Valmgjligheter?
« Paverkningsmojligheter?

* Handlar inte primart om battre/samre service

« Vardefragor: a) individplan och b) samhallsniva
« Vad rimligt att i dessa tider krava och erbjuda?
* Vad kan vi forvanta oss?

* Vilken roll ar det onskvart att Ionearbete har i vara
samhallen?
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