Tveka inte langre, utan
erbjud arbete at en
ung arbetslos person!

Kontakta forst arbets-
och naringsbyran.
Titta pa webben

var den narmaste
byran finns:
www.te-tjanster.fi

Mer information om
Idnesubvention fér unga:
www.te-tjanster.fi/sanssi
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Arbetsgivare,
lat unga visa
vad de kan!

Information om hur
unga personer anstalls med
hjalp av Sanssi-kortet
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www.te-tjanster.fi/sanssi

Ge unga mojlighet
att fa arbete med hjalp
av Sanssi-kortet

Béasta arbetsgivare

Nu har du chansen att erbjuda arbete at en ung
person. Genom l6nesubvention kan foretag, kom-
muner, féreningar eller stiftelser fa statligt stod

for Ibnekostnaderna for en ny arbetstagare, upp
till cirka 700 euro i manaden. Lonesubventionerat
arbete ar en av regeringens atgarder for att
verkstalla ungdomsgarantin, som syftar till att hoja
sysselsattningen bland ungdomar.

Om du anstaller en ung person med hjalp av
Sanssi, far du nya synsatt och en arbetsinsats av
en motiverad arbetstagare. Du kan ge den unga
arbetstagaren vardefull arbetserfarenhet och
hjalp i boérjan av arbetskarriaren.

Med tanke pa Finlands konkurrenskraft ar det viktigt
att unga snabbt hittar ett jobb. For att férebygga det
framtida hotet om brist pa arbetskraft maste unga
snabbt komma in pa arbetsmarknaden. Pa detta
satt forlangs yrkeskarriarerna aven i borjan.

| denna broschyr finns sammanfattad information
om lénesubventionerat arbete for unga och om
Sanssi-kortet.

Var en arbetsgivare som anstaller unga
arbetssdkande!



Vem kan anstallas?

En Sanssi-arbetstagare ar en arbetslés person
under 30 ar som har anmalt sig som arbetslos
arbetsstkande vid arbets- och naringsbyran.

Vem kan anstalla?

Arbetsgivaren kan till exempel vara
ett foretag en stiftelse
en férening en kommun.

Sanssi-kortet kan inte anvandas i fraga om arbete
inom statsforvaltningen.

For att I6nesubvention ska kunna beviljas, kravs att
anstallningsforhallandet eller laroavtalet inte har
inletts innan subventionen beviljas
det i foretaget under de 12 senaste manaderna
inte har forekommit uppsagningar, permitteringar
eller forkortade arbetstider i fraga om samma
eller likadana uppgifter som den unga ska
anstallas att utféra (IGnesubvention kan dock
beviljas, om permitteringarna och arbetstids-
forkortningarna har upphért och de uppsagda
arbetstagarna har erbjudits mojlighet att ater-
vanda till sina tidigare arbeten innan ansotkan
om Iénesubvention Idamnas in)
det I6nesubventionerade arbetet inte forsdmrar
andra anstalldas stallning eller formaner
foretaget inte har betalningsstoérningar.

Hurdant anstallningsforhallande
kan ingas med Sanssi?

Ett anstallningsforhallande som ingas med Sanssi
kan

vara for viss tid

gélla tills vidare

vara en laroavtalsplats

vara pa heltid

vara pa deltid

Kollektivavtalet for branschen maste iakttas i arbetet
och arbetsgivaren ska betala kollektivavtalsenlig 16n
till den unga personen.

Hur stor ar subventionen?

Subventionen ar 32,46 euro per dag, dvs. cirka 700
euro i manaden, om arbetstiden ar minst 85 procent
av den normala arbetstiden i branschen. Om arbets-
tiden ar kortare, relateras I6nesubventionen till den
utférda arbetstiden och ett mindre belopp betalas.
Arbets- och naringsbyran kan bevilja subvention for
hogst tio manader. For laroavtal kan man fa langvari-
gare subvention.

Subventionen ar beskattningsbar inkomst for arbets-
givaren.

lungd @ garanti

Hur far man Sanssi?

Unga som anmalt sig som arbetslosa
arbetsstkande far ett eget Sanssi-kort fran

arbets- och naringsbyran. Kortet visar for arbets-
givare att de kan fa I6nesubvention nar de anstal-

ler den unga personen, om de villkor som géller for
arbetsgivaren uppfylls. For att arbetsgivaren ska
kunna fa ldnesubvention, maste en ansdokan lamnas
till arbets- och naringsbyran, som fattar beslutet om
beviljande av Idnesubvention.

Arbetsgivare, for ansékan om subvention behdvs
elektronisk ansékan om Iénesubvention pa
adressen www.te-tjanster.fi/sanssi eller
www.foretagsfinland.fi/lonesubvention
intyg om betalning av skatter eller intyg om
skatteskulder (under tre manader gammalt,
fran skattebyran)

Arbetsgivare, kom ihag att

kontrollera villkoren for beviljande av
I6nesubvention

kontakta arbets- och naringsbyran
ansoka om subvention i god tid innan
arbetet borjar.



