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Tva sammanhang

o Att vara delaktig i det som angdr en sjalv
o individuella handlingsplaner

o Utveckling och utvardering av servicen
o Sveps: Start-verksamheten

o Raseborg: Toli-verksamheten: Fixar-Malte
och Koi




Delaktighet

Ofta beskrivs delaktighet
som en trappa, dar man gar
fran liten delaktighet fill stor
delaktighet (t.ex. Shier)

Ett annat satt ar att se olika
dimensioner av delaktighet,
men inte gradera dessa.
(t.ex. Thomas)
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Shier

o bli hord

o f& stod att uttrycka sin dsikt

o &sikterna tas i beaktande

o medtagande i beslutsfattande
o delad makt och ansvar

o attityder och mekanismer mojliggor eller
begrdnsar pd varje nivo




Thomas

o mojlighet att valja om eget deltagande eller infe
o madjlighet att f& information, kunskap

o moéjlighet att pdverka processen (beslutsprocess, I
vilkka drenden behandlas var, vem deltar p&
motet)

o maojlighet att uttrycka sig
o mdjlighet att f& stdd och hjdlp att uttrycka sig
o maojlighet till sjalvstandiga beslut

o Utgdngspunkten for denna modell ér att klientens
behov ar individuella, man kan inte anta att det
finns "ett sGtt som passar alla.”




Att vara delaktig i det som angdr
en sjalv

o Vem behover traffa vem?@e

o Det ar viktigt att ratta personer ar
narvarande

o Vem avgor vilka som skall vara mede

o Det dar viktigt att frdga de unga vem de
vill ha med
vem kan hjdlpa aftt féra den goda
processen framat?




ur gjorde vi dete

o Vi traffades tillsammans
den unga/den det gdllde — en :
socialarbetare fran socialbyrdan — en
handledare fran verkstaden

o Vi gjorde en gemensam kartldggning
vad var viktigt just nu?
Vilka olika aktorer/hjdlpare fanns med ¢

o Vi gjorde en gemensam handlingsplan
som alla ndrvarande kunde omfatta




Vem gor vad med vem och
Nnare

o Hur ser de 3 ndrmaste manaderna ut?e
o Vi skrev ner det — klart och tydligt

o Alla vet vem som har ansvar i de speciella
frdgorna
- Uutkomststod
- 9 €/dag
- resor
- kontakter till andra aktorer/hjalpare

o Viktigt med uppfdljning - utvardering




Utveckling och utvardering

o SVEPS: vad behdvs tor att komma fill
Sveps-starten, vad behdvs for att komma
vidare
o planeringspalaver/framtidsdialog som foljs

upp med en natverksdialog

o TOLI: Koi och Fixarmalte: Vad fungerar
bra, vad kunde utvecklas..

o Bikva som metod




Sveps-start: Framftidsdialog/
Planeringsdialog

o 6 ungdomar pad Start, fem professionella l
(2 socialtranare, jobbcoach, uppsdkande
verksamhet, forskarsocialarbetare),
diskussionsledare och skrivare

o Dialog med talturer, ddrefter grupparbete

o Foljande steg natverksdialog:
samarbetssatt vid dvergdngar




Inledningsfrdgor till ungdomarna: "Méte pd ett café 2013":

o

Ungdomarna; exempel:
o stdéd med att komma igéng, rytm, ha ndgot fiffigt att géra

o vad hjdlpte: ex: f& tag pd dygnsrytm, hjdlp med att hitta vidare, man duger som
man 4ar, hjdlpen finns ndra, det ar 1&att att be om hjdlp

Ledarna :frégor de blev att fundera pd& ndr de lyssnade till ungdomarna,
exempel:

o Utmaningen att beakta individuella behov men ocksé veckorytm

o Hurf& gruppen trygg,

o samarbetet mellan start och nonstop, samarbetet med jobbcoach
Ungdomarnas kommentarer fill ledarnas frgor och reflektioner,
exempel:

o om aft tainigruppen: vad hjdlper/vad ska man ténka pd

o ledarnas respons och roll

o det egna ansvaret

Ledarna kommenterar, exempel

o bra med bekrdftelse att man ér pd ratt spér

o denunga och ledaren som arbetspar

Ungdomarna avslutande kommentarer
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Start: hur fa med sig den goda farten efter att Start

tagit slut?

Kunskaper, fardigheter som finns, som man
fatt (pa Start):

— fatt fardigheter att vara i grupp

— hjalp med att ta eget ansvar

- rytm, praktik, skillnad mellan ledig tid
<->jobb

- vidare pa fragor om sjalvkdnnedom,
oppenhet och respekt, stresshantering och
ekonomihantering

Hotbilder?
— Starten-gruppen har varit for trygg for lange -
steget vidare blir for stort

— for snabbt framat

- att inte klara sig utan stod som funnits

— yttre omstdndigheter och press utifran -> lagar,
boende, skolor, myndigheter, famil;...

- rusmedel, ekonomiska problem, egna
forhallningssatt

Vem/vilka behovs for att stédja/
mojliggdérae Vade Resurser, ndtverke

— vanner stéder

— hobbyn stoder

—ev. rutiner, regelbundenhet

— Motivation att lyckas, positiv syn

— Kunskap om var man fér stéd

- Stdédperson/mentor, personlig kontakt
och uppfdlining

— Ekonomihantering



Tankar...

o Vik’ncT:;’r med gemensam diskussion mellan ungdomar
och ledare: Olika roster, synvinklar som fordjupar och
bekraftar kunskap om vad som &r viktigt, vad man bor
uppmarksamma

o Viktigt att f& "bekraftelse pd det man redan vet”.

o Mdanga ungdomar tog upp behovet av en stédperson, W
personlig mentor efter tiden pd Start for att trygga den B
goda ufveckling som startat — samfidigt fenderar
utvecklingen av service bli allt mer natbaserad, mindre
personlig kontakt (arbetskraftsbyrder, socialt arbete och
utkomststod...)

o "Effektfullt arbete forutsatter mdten mellan manniskor”.
Behov av storre samverkan mellan den unga och olika
professionella for att trygga dvergdngarna.




Ungdomsverkstad Kol och Fixar-Malte:
metoden Bikva :

o Bikva: Brugerindragelse i kvalitetsvurdering l
o Att utmana réddande syn

o Mdalsattning av f& kunskaper ocksd om
behov som kan vara | konflikt med
varandra

o Ett "bottom up” —perspektiv: ungdomarna
bestdmmer teman som man diskuterar
vidare med




Ungdomarna som
igangsattare av diskussionen

o Fas 1: 2 gruppintervjuer med elva unga 1
svensksproklg och en finsksprdkig grupp I

o Teman pd basen av diskussionerna:
o Eftf stdlle att komma till

o Verksamheten pd Toli-verkstaden ( rutiner och
dygnsrytm, stGmning och samarbete, maojlighet fill

flexibla och individuella Iosningar, dagsprogram,
fundera pd vad jag vill)

o Vagar vidare
o Fas 2: Personal (handledare, socialarbetare )

o Fas 3: Formdan (avdelningschef, enhetschef,
produktionschef, bildningschef)

o Politiker ( under planering)




En verksamhet utvecklaos...

o Bade flexibilitet och klara ramar krévs, stdller
krav pa verksamheten

o Individuella processer och mc";lsc’j’r’rningar—
arbetsrehabiliteringens innehdall

o Behoveft att se helheter! Det rGcker inte att
granska enbart den egna ansvarsomradet:

o Tiden pd verkstaden leder ofta ftill att man fér
syn p& ungdomens mentala problem,
missbruk efc.

o Svarigheterna att komma vidare, hitta sin
plats | arbetslivet efter ungdomsverkstaden ...

o Hur tar man tag i de hdr frdgorna, hurudan ar
tillgangen till det dvriga protessionella

natverket, och vilkken blir den ungas andel
och rolle




Ungdomsverkstaderna: Mera
gemensamt an olikf...

@ Vagar
vidare
doms-

4 verkstaden
Stdlle att
komma
till




