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1. Inledning

Ettd tddlld on tosi hyvin kun se on kolme vuotta kuitenkin. Sd saat itse viedd ja valikoida, no
okei vietko sd kaksivuotiaana sen [lapsen pdivdkotiin, L.S] vai vietké sd kolmevuotiaana, mut
sun ei tarvi ajatellakaan et yksivuotiaana. Et se on tosi hyvin tddlld. Tosi on hyvin timd

Suomen juttu. (Informant C, fokusgruppintervju.)

Sa sade en av de unga kvinnorna i fokusgruppintervjun for denna studie d& familjeledigheterna
diskuterades. Hon syftar pé att smébarnsforédldrar i Finland har rétt till familjeledigheter for att ta
hand om sina barn hemma tills det yngsta barnet fyller tre ar. Efter fordldraledigheten, som varar i
158 vardagar, har fordldrar mdjlighet att bli vardlediga. En vérdledig fordlder har rétt till
hemvérdsstdd, som utbetalas av Folkpensionsanstalten. (Folkpensionsanstalten 2016a.)
Vardledigheten ér en rattighet som manga fordldrar utnyttjar. Under &r 2014 fick allt som allt

113 783 familjer hemvardsstod. I de flesta familjer &r det mamman som dr vardledig; 93,7 % av alla
som lyfte hemvardsstod under 2014 var kvinnor. Av dessa kvinnor var 9,4 % under 25 ar. (FPA-

statistik. Formaner till barnfamiljer 2014, 57.)

Jag har sedan maj 2014 jobbat som socialarbetare inom Helsingfors stads utkomststod och socialt
arbete for personer under 25 ar och jobbar nu deltid. Bland mina klienter finns det dven vardlediga
unga fordldrar. Att som en ung person, utan ordinarie arbetsplats, vara hemma i upp till tre ar kan
gora att det dr svérare att fa en studieplats eller ett arbete da vardledigheten tar slut (Lammi-Taskula
2004, 205; Rissanen 2012, 177-178). Jag och flera av mina kollegor har lagt mérke till att vi l4tt
utgér fran att majoriteten av de vardlediga klienterna inte ar i behov av socialt arbete. Detta innebéar
att deras klientskap mest gér ut pd att ansoka om utkomststdd skriftligt, trots att en del av de unga
saknar utbildning och arbetserfarenhet. Det hér har vackt tankar pé arbetsplatsen kring huruvida det
vore viktigt att socialarbetarna ger mer stdd at dessa unga. I min praktikforskning &r jag intresserad
av att hora vardlediga ungas egna upplevelser av tiden hemma och deras tankar om framtiden. Med
hjélp av studien striavar jag bland annat efter att fi kunskap om huruvida de unga sjilva anser sig

vara 1 behov av socialt arbete och hurdant stod de 1 sé fall onskar.

I f6ljande kapitel beskriver jag forskningens handlingsmiljo nérmare, varefter jag diskuterar de
centrala begreppen och tidigare forskning. I kapitel fyra presenterar jag studiens teoretiska
utgéngspunkt, for att sedan i1 kapitel fem redogora for studiens syfte och fragestillning. Dérefter

beskriver jag hur forskningsprocessen gétt till, frdn planeringsfasen till materialinsamlingen och



analysen. Det sjétte kapitlet innehaller 4ven en diskussion kring de etiska aspekterna. Efter detta
presenterar jag resultaten av min analys, varefter jag i det attonde och sista kapitlet for en

avslutande diskussion.

2. Forskningens handlingsmiljo

Jag har utfort min praktikforskning inom norra Helsingfors utkomststdd och socialt arbete for
personer under 25 ar. Som sagt har jag jobbat i teamet sedan maj 2014 och jag har dirmed valt att
utfora min praktikforskning pa min arbetsplats. Med tanke pé detta dr jag bekant med forskningens
handlingsmiljo frén tidigare. Tack vare min arbetserfarenhet kénner jag till hur vuxensocialarbetet
ar organiserat i Helsingfors och jag har min plats som socialarbetare och kollega i arbetsteamet.
Forutom praktiska orsaker inverkade dven mitt intresse for forskningsproblemet pa valet att utfora
praktikforskningen pé arbetsplatsen. I kapitel 6.4 reflekterar jag ndrmare kring forskarrollen och de

etiska aspekterna av att jag valt att utfora praktikforskningen pa min egen arbetsplats.

Helsingfors stads familje- och socialtjénster bestar av fyra avdelningar: vdlbefinnande och hélsa for
barnfamiljer, barnskydd, handikapparbete samt vuxensocialarbete och tjanster for unga.
Vuxensocialarbete och tjénster for unga bestér av fem enheter: tjanster for unga, socialt och
ekonomiskt stdd, utbetalning av utkomststod, stod for sysselséttning samt invandrartjénster.
(Helsingfors stad 2015.) Utkomststdd och socialt arbete for personer under 25 ar hor till enheten
tjanster for unga. Arbetet dr uppdelat i byréer pa fyra omréden: norra, sddra, Ostra och vistra
Helsingfors. Norra omradets byra finns i Malm och teamet bestér av elva socialarbetare samt en
ledande socialarbetare. Teamet har varken socialhandledare eller forménshandlaggare, eftersom de
multiprofessionella teamen slopades vid organisationsforandringen &r 2013. Inom norra Helsingfors
finns det tva team med formanshandldggare, som hor till enheten utbetalning av utkomststdd, och
tva team med socialhandledare, som hor till enheten socialt och ekonomiskt stod.
Formanshandléggarna behandlar en stor del av de grundldggande utkomststodansékningarna for alla

klienter 6ver 18 ar. Socialhandledarna arbetar diremot endast med klienter dver 25 ar.

Vuxensocialarbete dr inte l4tt att definiera, eftersom arbetet kan se olika ut beroende pd bland annat
arbetsgivare, organisation och hur resurserna ér fordelade. Det gemensamma 4r dndé att klienterna
ofta har en svar livssituation och &r i behov av utkomststod. (Blomgren & Kivipelto 2012, 15-17.)
Enligt Liukko (2006, 29) har arbetet inom vuxensocialarbetet utvecklats sedan borjan av 1990-talet

dé utkomststodet och socialarbetet gick hand i hand. Nufortiden jobbar forutom socialarbetare dven



socialhandledare och forménshandldggare inom vuxensocialarbetet (ibid). Det dr framst
formanshandldggarna som behandlar de grundldggande utkomststodsansdkningarna, men detta hor

dven ofta till socialarbetarnas och socialhandledarnas arbetsuppgifter (Blomgren & Kivipelto 2012,

30).

Den nya socialvardslagen (2014) &r central for arbetet inom vuxensocialarbetet. Enligt 15 § i lagen
ar socialt arbete arbete som stodjer forandring och som syftar till att tillsammans med individen,
familjen och gemenskapen lindra svérigheter i en livssituation, stirka individens och familjens egna
handlingsmojligheter, 6ka deras delaktighet och frimja gemenskapens sociala integration”. Lagen
betonar dven bland annat strukturellt socialt arbete, vilket innebar att socialarbetare skall rapportera
om information géllande social vélfdard och sociala problem. Denna information skall sedan
utnyttjas vid utvecklingen av servicen. (Ibid, 8 §.) Centralt dr &ven beddmningen av servicebehov,
vilket innebir att en person som har behov av socialvrd har rétt att utan drojsmél fa en beddmning
av servicebehovet, om inte detta uppenbarligen dr onddigt. Beddmningen skall goras i samarbete
med klienten samt vid behov med samarbetspartners och klientens nirstdende. Den skall bland
annat innehélla en sammanfattning av klientens situation och behovet av socialservice samt
klientens och arbetstagarens dsikt om servicebehovet. (Ibid, 36-37 §.) Inom vuxensocialarbetet i
Helsingfors gar for tillféllet en stor del av socialarbetarnas arbetstid 4t till att rdkna utkomststod.
Fordelningen av arbetstiden kommer dock att fordndas fran och med 2017 da betalningen av det
grundliggande utkomststodet flyttar till Folkpensionsanstalten (Folkpensionsanstalten 2016b). Efter
detta blir mera tid 6ver for socialt arbete och dven med tanke pa detta ar det relevant att fundera

kring hurudant behov av socialt arbete vardlediga unga kvinnor eventuellt har.

3. Centrala begrepp och tidigare forskning

3.1. Familjeledigheter

Familjeledigheterna, precis som socialpolitiken i allménhet, varierar stort mellan olika l&nder
(Miettinen 2012). I Finland regleras familjeledigheterna bland annat i sjukforsékringslagen (2004)
och arbetsavtalslagen (2001). Enligt sjukforsdkringslagen (2004, 9 kap. 3 §) har mammor ritt till
moderskapspenning i 105 vardagar, medan ritten till faderskapspenning édr 54 vardagar (ibid, 9 kap.
7 §). Dértill har fordldrar ratt till fordldraledigt i hogst 158 vardagar genast efter
moderskapsledigheten (ibid, 9 kap. 10 §). Enligt arbetsavtalslagen (2001, 4 kap. 3 §) har
arbetstagare med barn under tre ar dessutom rétt till vardledighet for att skdta om sitt barn hemma.

Béda forildrarna har rétt att ta ut vardledighet, men bara den ena kan vara vardledig at géngen.



Dock kan den ena fordldern vara vardledig under tiden den andra dr moderskaps- eller fordldraledig.
Ifall annat inte kommit 6verens om med arbetsgivaren, kan vardledigheten hallas i hogst tva
perioder, minst en ménad per gang. (Ibid.) Under vardledigheten har fordldern ratt till

hemvérdsstod, som betalas av Folkpensionsanstalten (Folkpensionsanstalten 2016c¢).

Hemvardsstodet bestar av vardpenning, vardtilligg och eventuellt kommuntilldgg. Virdpenningen
ar lika for alla oberoende av inkomster och ar ar 2016 341,27 euro/manad for ett barn under tre ar,
102,17 euro/manad for syskon under 3 &r samt 65,65 euro/manad for syskon dver 3 ar, men under
skolaldern. Pa vardtillagget inverkar familjens sammanlagda inkomster, men det kan vara hogst
182,64 euro/ménad. En del kommuner betalar dértill kommuntilldgg, som baserar sig pa ett avtal
mellan kommunen och Folkpensionsanstalten. (Folkpensionsanstalten 2016d.) Hemvardsstodet ar
dérmed inte lika for alla, utan dess storlek beror pa familjens sammanlagda inkomster och i vilken
kommun familjen bor. Rétten till hemvardsstdd &r inte knuten till ndgon arbetsplats och stddet kan
ddrmed beviljas dven fordldrar, som varit arbetsldsa innan barnet fotts (Lag om stdd for hemvard
och privat vard av barn 1996, 3 §). Enligt arbetsavtalslagen (2001, 4 kap. 3 §) har arbetstagare rétt
till vardledighet, vilket innebér att enbart personer som har ett arbetsforhallande kan vara
vérdlediga. I denna studie anvédnder jag dnda for enkelhetens skull begreppet véardledig for personer

som lyfter hemvardsstdd, oberoende om de har ett arbetsforhéllande eller inte.

Som sagt finns det variation mellan olika linder i hur familjeledigheterna 4r uppbyggda. Aven inom
de nordiska ldnderna forekommer det olika system. Exempelvis har fordldrar i Sverige rtt till
fordldraledighet i allt som allt 480 dagar. En del kommuner har dértill mellan aren 2008 och 2016
erbjudit fordldrar vardnadsbidrag for att varda barnet hemma tills det yngsta barnet fyller tre ar.
(Miettinen 2012, 10-12.) Lagen om kommunalt vardnadsbidrag upphorde dock 1.2.2016, vilket
innebdr att svenska kommuner frén och med detta inte l&ngre har mdjligheten att bevilja nya

vérdnadsbidrag (Sveriges Kommuner och Landsting 2016).

3.1. Finlandsk forskning kring vardledighet

Till foljande redogdr jag for tidigare studier som behandlar virdledighet. Jag har valt att avgransa
genomgangen till finldndsk forskning, eftersom systemet for vardledighet ser s olika ut i andra
lander. Studierna behandlar framst orsaker till att foréldrar védljer att vara vardlediga, erfarenheter av
vérdledigheten samt faktorer som pdverkar hur ldnge foréldrar &r vardlediga. Storsta delen av de

vardlediga fordldrarna dr kvinnor (FPA-statistik. Formaner till barnfamiljer 2014, 57), vilket dven



syns i tidigare forskning. Darmed diskuterar manga studier vardledighet utgdende fran kvinnors

synvinkel.

Som sagt har fordldrar i Finland mdjlighet att vara hemma med sina barn tills det yngsta barnet
fyller tre &r (Folkpensionsanstalten 2016a). Denna valmdjlighet dr ndgot som ofta betonas da
familjeledigheterna diskuteras. Savél Rissanen (2012) som Repo (2012) ifragasétter dock tanken att
hemvérdsstodet ger alla fordldrar mojligheten att fritt vélja om de vill bli hemma med sina smé barn
eller inte. Rissanen (2012, 163—165) menar att de flesta fordldrar dr tvungna att fundera kring vilka
mdjligheter de har utgdende fran bland annat sina jobb, karridrer och familjens ekonomiska
situation. I likhet med detta betonar Repo (2012, 141-142) att det finns fordldrar som gérna vore
vérdlediga, men som pé grund av ekonomiska orsaker inte har denna mdjlighet. Vardledigheten kan
dock dven ses som ett alternativ for fordldrar som inte har andra alternativ, bland annat f6r mammor
som inte har nadgon arbetsplats att atervinda till efter fordldraledigheten. Pa detta sitt blir
vardledigheten ett alternativ till arbetsloshet. (Ibid, 140—141; Lammi-Taskula 2004, 205; Nérvi
2014, 544.) Lammi-Taskula (2004, 205) menar att detta fridmst géller for kvinnor med lag
utbildning, medan kvinnor med hogre utbildning i storre grad kan vilja mellan att vara vardledig

eller att atervinda till arbetslivet.

Valet att atervinda till arbetslivet eller till studierna efter familjeledigheterna paverkas av olika
faktorer, bland annat av familjens ekonomiska situation och ldngtan tillbaka till arbetet (Luotonen
2012; Kauppinen & Raitanen 2012, 30). Flera undersdkningar visar pd att lagutbildade mammor
ofta dr vardlediga langre &n mammor med hogre utbildning (Salmi et al. 2009, 43; Rissanen 2012,
176—177; Repo 2012, 140-143; Nérvi 2014, 545), men det finns dven studier som inte visar pa detta
samband (Kauppinen & Raitanen 2012, 26). Enligt Salmi et al. (2009, 43) har de l4gre utbildade
mammorna en osdkrare stillning pa arbetsmarknaden och darfor dr de vérdlediga ldngre 4n
mammor som har en hogre utbildning. I kontrast till detta framhéller Rissanen (2012, 177-178) att
dven hogutbildade kvinnor kan ha en oséker stéllning pa arbetsmarknaden, men att dessa ofta viljer
att inte vara virdlediga. Nérvi (2014, 551) paminner dock om att det inte enbart ar
arbetsmarknasstédllningen eller utbildningsgraden som péverkar hur lange mammor dr hemma med
sina barn. Hon har undersokt mammor med tvaariga barn och menar att mammans alder och antalet
barn dven inverkar pd vad mamman gor dé det yngsta barnet ar tva &r gammalt (ibid, 545). Olika
studier har kommit fram till olika resultat géllande pé vilket sidtt mammans alder paverkar

vardledighetens ldngd. Enligt Nérvi (2014, 545) dr yngre mammor oftare vardlediga linge, medan



Rissanen (2012, 176—177) samt Haataja och Juutilainen (2014, 13) menar att det &r de dldre

mammorna som anvinder sig av vardledigheten langst.

Oberoende av utbildningsnivé ar en betydelsefull faktor huruvida mamman har en fast anstéllning
hon kan atervinda till eller inte (Salmi et al. 2009, 42—43; Narvi 2014, 550). Lammi-Taskula (2004,
205) menar att de som har en fast anstdllning séllan dr vardlediga énda tills det yngsta barnet fyller
tre ar. Vidare framkommer det i en del studier att mammor, di barnet ar tva ar, gor det samma som
de gjorde innan barnet foddes (Nérvi 2014, 547; Haataja & Juutilainen 2014, 44). Enligt Nérvi
(2014, 547) innebér detta att de flesta av de mammor som jobbade innan barnet féddes, hade
aterviant till arbetet da barnet var tva ar, medan de som inte jobbade innan barnet foddes fortfarande

var hemma med barnet.

Det finns dock dven andra orsaker till att fordldrar viljer att vara virdlediga linge. Méinga trivs
hemma med sina barn, medan andra anser att det dr viktigt att den ena fordldern skdter om barnen
hemma sa linge de 4r sma (Kauppinen & Raitanen 2012, 35-38; Repo 2012, 132—133; Narvi 2014,
549). Enligt Kauppinen och Raitanen (2012, 31) anser manga fordldrar att de haft nytta av att vara
vérdlediga, bland annat genom att de lart sig organisera vardagen och tidsanvindningen bittre.
Dartill anser sig fordldrar vara mer motiverade till att arbeta efter vardledigheten (ibid, 41). Flera
forskare betonar de negativa sidorna vardledigheten kan fora med sig, till exempel att stillningen pa
arbetsmarknaden forsdmras (Pylkkinen 2007, 52; Jokinen 2005, 73—74; Narvi 2014, 551), men
Kauppinen och Raitanen (2012, 32) menar att deras informanter inte var oroliga for detta. Lammi-
Taskula (2004, 205) och Rissanen (2012, 177—178) framhaller dock att en 1dng virdledighet kan
inverka negativt pd mdjligheten att komma tillbaka till arbetslivet speciellt for mammor som redan
innan familjeledigheterna haft en oséker stéllning pa arbetsmarknaden. Hemvardsstddet mdjliggor
enligt Rissanen (2012, 152) att foréldrar kan bli hemma med sina barn, men han pdminner om att
det &r pa var och ens eget ansvar hur och ndr man atervinder till arbetslivet. Fordldrar som har fast
anstéllning eller en studieplats har mojligheten att planera hur lange de &r vardlediga, men for andra
ar det inte sd latt. Denna osédkerhet kan gora att manga fordldrar anvinder sig av hemvérdsstodet
dnda tills det yngsta barnet fyller tre ar. Detta leder i sin tur ldtt till en 1&ng arbetsloshet och ddrmed
foreslar Rissanen att det vore bra att utveckla olika stodsystem, for att stoda virdlediga fordldrar i
att dtervénda till arbetslivet eller studierna. Detta kunde goras exempelvis med hjélp av olika

arbetskraftspolitiska atgérder. (Ibid.)



4. Socialt stod

Med min studie &r jag som sagt intresserad av hurdana erfarenheter unga mammor har av
vérdledigheten samt hurdant behov av socialt arbete de eventuellt upplever sig ha under
vérdledigheten. Eftersom min arbetsplats genom denna praktikforskning dr intresserad av att {4
kunskap om hur de bittre kunde stdda virdlediga unga mammor, ligger tyngdpunkten pa hurdant
stdd mina informanter anser sig behdva under vardledigheten. Med tanke pé detta har jag valt

socialt stod som den teoretiska utgdngspunkten.

Socialt stod kan definieras pa olika sétt, men det de flesta definitioner har gemensamt &r att de talar
for ett samband mellan socialt stdd och personers hélsa och vilméende. Detta genom att det stod
sociala relationer erbjuder anses kunna minska inverkan av stress pa vilmaendet. (Vangelisti 2009,
40.) Vangelisti (2009, 40) urskiljer tre huvudsakliga perspektiv ur vilka begreppet kan definieras.
Ett sociologiskt perspektiv betraktar i hur stor grad personer dr integrerade i ndgon social grupp, det
vill sdga hur ménga sociala relationer personen har. Ett psykosocialt perspektiv fokuserar & andra
sidan pa hurdant och hur mycket stdd personer upplever sig fa frén sitt sociala nitverk. Slutligen
kan begreppet definieras utgaende frin ett kommunikativt perspektiv, genom att studera savél den
verbala som den icke-verbala interaktionen mellan personer inom sociala nétverk. (Ibid.) Dé jag
diskuterar begreppet i min studie gor jag det utgdende fran definitionen som Jeding och Theorell
(1999, 37) formulerat, det vill sdga det stdd en individ upplever sig f& frdn méinniskor i sin

omgivning. Med andra ord ser jag pd socialt stod utgaende frén ett psykosocialt perspektiv.

En viktig funktion med de sociala nitverken, det vill sédga de nitverk av sociala relationerna
personer har omkring sig, dr att forse personer med socialt stod (Heaney & Israel 2008, 190).
Relationerna inom sociala ndtverk kan delas upp pé olika sétt och det gér till exempel att skilja
mellan informella och formella relationer. Till de informella ndtverken hor familj och vénner,
medan de formella relationerna bland annat bestar av professionella. Socialt stod forekommer inom
savil de informella som de formella nétverken. (Ibid, 197.) Enligt Leatham och Duck (1990, 1-2)
diskuteras socialt stod ofta i samband med kriser, trots att det &ven har en viktig funktion i
vardagslivet i storsta allménhet. Stodet anses ofta ha en reparativ funktion, exempelvis genom att
dédmpa den stress en person kénner. Dock kan det dven vara forebyggande, bland annat genom att

forhindra att stress uppstér. (Vangelisti 2009, 46.)



House (1981, se Heaney & Israel 2008, 190) skiljer mellan fyra sorters socialt stod. Emotionellt
stod handlar om empati, omtanke och fortroende, medan instrumentellt stod forser personer med
praktisk hjélp och service. Informativt stod hjdlper a andra sidan individen att klara av olika
problematiska situationer genom rad, forslag och annan nyttig information. Slutligen innebar
vérderande stdd att f4 konstruktiv feedback och information som &r relevant for sjdlvutvérdering.

(Ibid.)

5. Syfte och fragestallning

I min undersokning vill jag som sagt lyfta fram unga vardlediga kvinnors egna upplevelser av tiden
hemma samt deras tankar om framtiden och behov av socialt arbete. Jag har utfort en
fokusgruppintervju och en parintervju med vardlediga kvinnor som &r klienter inom norra
Helsingfors utkomststdd och socialt arbete for personer under 25 ar. Syftet med studien &r att bidra
med kunskap om unga kvinnors erfarenheter av vardledigheten samt mojliga behov av socialt
arbete. Detta &r ett hittills rétt sa outforskat omrade och enligt min egen arbetserfarenhet gloms de
unga vardlediga kvinnorna ldtt bort inom vuxensocialarbetet. De utgdr med andra ord en osynlig
grupp och det finns inte mycket information om deras tankar kring behovet av socialt arbete. Min
arbetsplats dr genom undersokningen intresserad av att f fram pa vilket sétt socialarbetarna battre
kunde stoda de unga mammorna speciellt under deras sista ar av vardledigheten. Detta ar viktigt for
att forebygga langtidsarbetsloshet efter vardledigheten. Jag stravar efter att min studie skall vara till
nytta for savil klienter som for socialarbetare inom vuxensocialarbetet. Precis som for
praktikforskning i dvrigt &r malsattningen med denna studie alltsd att bidra med kunskap bade till

praktiken och till forskningen inom socialt arbete.

Av alla foréldrar som lyfte hemvardsstod under &r 2014 var 93,7 % kvinnor (FPA-statistik.
Formaner till barnfamiljer 2014, 57). Bland klienterna p& min praktikforskningsplats i oktober 2015
var 50 vardlediga, varav enbart tvd var midn. Med tanke pa detta har jag valt att avgrinsa min
praktikforsking till att enbart gédlla unga mammor. Detta trots att det &ven kunde vara intressant att
studera pappors erfarenheter och tankar samt om dessa skiljer sig frin mammors upplevelser. Det

hir kunde istéllet vara ett &mne for vidare forskning.

Mina forskningsfragor ér:
- Hurdana erfarenheter har de unga kvinnorna av vardledigheten?

- Hur ser de unga kvinnorna pa sin framtid?
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- Hurdant behov av socialt arbete uttrycker de unga vardlediga kvinnorna?

6. Forskningsprocessen

Forskningsprocessen inleddes da jag bad om idéer till forskningsproblem pa teamets utvecklingsdag
1 september 2015. Diskussionen genererade tva idéer, av vilka jag sedan fick vélja. Jag diskuterade
praktikforskningen med teamets ledande socialarbetare och tillsammans skissade vi ndrmare upp
forskningsproblemet och forskningsdesignen, vilka jag sedan presenterade for hela teamet. D4 jag
fick mitt forskningslov rekryterade teamets socialarbetare informanter, genom att kontakta klienter
som uppfyller studiens kriterier. Av etiska skél har jag inte rekryterat informanter bland mina egna

klienter.

Jag har dven 1 6vrigt samarbetat med arbetsplatsen under hela forskningsprocessen. Samarbetet har
underldttats av att jag utfor praktikforskningen pa min arbetsplats. Detta har bland annat medfort att
jag haft latt att diskutera unders6kningen med socialarbetarna. Processen har 16pt smidigt, trots att
det tog tid att fa forskningslovet. Jag dr n6jd dver stodet jag fatt fran arbetsplatsen och kénner att
speciellt teamets ledande socialarbetare genomgaende har varit en person jag med lag troskel
kunnat diskutera min forskning med. Jag har dven stravat efter att halla henne och de andra i teamet
uppdaterad om hur forskningsprocessen framskridit. Vi har dértill kommit 6verens om att jag skall

presentera forskningen pa arbetsplatsen under véaren 2016.

Forskningsprocessen har med andra ord innehallit ménga element som é&r karaktéristiskt for
praktikforskning. Bland annat Saurama och Julkunen (2009, 294) lyfter fram att praktikforskning
stravar efter att utveckla praxis. Som framkommer i kapitel fem ar mélséttningen med min
undersokning att ge kunskap sévil till praktiken som till den akademiska virlden.
Forskningsproblemet har utvecklats tillsammans med aktorerna inom praktiken och tanken &r att
min arbetsplats far en inblick i hur socialarbetarna kunde stdda de unga vérdlediga mammorna.
Négra socialarbetare och den ledande socialarbetaren pa arbetsplatsen har under flera skeden av
forskningsprocessen gett mig feedback om att de anser att min studie &r relevant och att de tror att

de genom studien kan fa kunskap som de kan utnyttja i fortséttningen.

6.1. Praktikforskningens karaktar

Praktikforskning har en viktig roll i skapandet av kunskap inom den sociala branschen och de teman

som studeras har sin utgdngspunkt i praktiken. Centralt &r bland annat att lyfta fram erfarenheter
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och kunskap fran personer som inte sjélva kan gora detta. (Satka et al. 2005, 10—12.) Det finns dock
ingen entydig definition for praktikforskning, utan begreppet forstés olika beroende pa sammanhang
(Satka et al. 2005, 10—11; Saurama & Julkunen 2009, 294). Satka et al. (2005, 10—11) menar att det
inte vore dndamalsenligt att formulera ndgon allmén definition, eftersom det hor till
praktikforskningens karaktér att stindigt fornya sig. Saurama och Julkunen (2009, 294-295)
framhaller anda att karaktdristiskt for praktikforskning i socialt arbete bland annat ar att
problemformuleringen dr forknippad med det sociala omradets praxis och att forskningen ér
interaktiv med flera deltagande aktorer. Forskarens och praktikerns roller &r inte klart avskilda, utan
de overlappar varandra. Dartill kinnetecknas forskningsprocessen av forandringsorientering och

tanken med forskningen &r att hitta sétt och svar for att utveckla praxis. (Ibid.)

Samarbete och forstaelse mellan forskning och det praktiska arbetet, for att utveckla dem béda, ar
nagot som ofta betonas da praktikforskning diskuteras (Haverinen 2005, 118; Saurama & Julkunen
2009, 295; Uggerhgj 2014). Haverinen (2005, 118) framhaller att forhallandet mellan praktik och
forskning ér kansligt, speciellt ifall forskningen lyfter fram praktikens brister och férdndringsbehov
samt ifrdgasitter det kunnande som finns ute pa féltet. Dock dr denna slags mer kritiska dialog
nddvéndig, for att sjilvreflektionen inom socialt arbete skall utvecklas (ibid). Yliruka (2005, 124)
betonar & andra sidan vikten av att verksamma socialarbetare stannar upp och reflekterar kring
praktiken och hur de sjélva som professionella arbetar. Hon menar énda att professionella ofta
kdnner sig osdkra infor att reflektera kring och utvirdera det egna arbetet (ibid). Detta vore trots allt
viktigt, bland annat for att praktikforskningen skall kunna utveckla nya relevanta och anvdndbara
metoder (Satka et al. 2005, 10—11). Dock ar det hér tidskrdvande, vilket gor att verksamma
socialarbetare sillan har tid for det vid sidan av sitt jobb (Haverinen 2005, 110—112). Andra
utmaningar for praktikforskning &r enligt Satka et al. (2005, 13) att lyckas fornya de sétt experter
handlar pa, samtidigt som man beaktar medborgarna och deras 6nskningar. Det &r inte heller létt att
skapa en dialog mellan praktik och forskning samt att bygga upp en kritisk sjdlvforstaelse inom
socialt arbete (ibid, 16).

6.2. Materialinsamling

For att & svar pa mina forskningsfrdgor har jag utfort en fokusgruppintervju och en parintervju med
unga vardlediga kvinnor som é&r klienter inom norra Helsingfors utkomststdd och socialt arbete for
personer under 25 ar. Materialinsamlingsprocessen inleddes med att socialarbetarna pa
arbetsplatsen kontaktade eventuella informanter bland sina klienter. Till de klienter som visade
intresse av att delta gav socialarbetarna ett foljebrev (se bilaga 1) och en samtyckesblankett (se

12



bilaga 2). Informanterna undertecknade samtyckesblanketterna och returnerade dem till
socialarbetarna, som sedan gav dem vidare till mig. Av socialarbetarna fick jag dven informanternas
kontaktuppgifter sé att jag kunde kontakta dem per telefon och komma 6verens om tidpunkten for
fokusgruppintervjun. Fyra unga kvinnor var intresserade av att delta i min studie, men en blev borta
fran fokusgruppintervjun. Med andra ord deltog tre kvinnor i den forsta intervjun. Eftersom de hade
mycket att sdga och det kiindes som att intervjun, som tog 58 minuter, blev pa hélft da tiden tog slut,
valde jag att hélla en till intervju med samma grupp. Dock fick en av kvinnorna férhinder och
ddrmed deltog enbart tva av kvinnorna i den andra intervjun, som varade i 1 timme och 20 minuter.
Antalet informanter visade sig vara lampligt for min smaskaliga undersdkning, trots att Denscombe

(2009, 241) menar att det ofta rekommenderas att fokusgruppintervjuer har sex till nio deltagare.

Valet att utfora en fokusgruppintervju gjorde jag tillsammans med arbetsplatsens ledande
socialarbetare. Denscombe (2009, 237) definierar fokusgrupp som en liten grupp ménniskor som en
forskare har samlat ihop med avsikt att undersoka deras attityder, uppfattningar, kanslor och idéer
om ett visst tema. Kénnetecknande for fokusgrupper ér att gruppdiskussionen har ett visst fokus, att
interaktionen mellan deltagarna uppmérksammas sérskilt och att forskarens roll bestédr av att
underliitta interaktionen mellan deltagarna (ibid). Aven Morgan (1997, 6) betonar interaktionen
mellan deltagarna och menar att det 4r forskaren som bestimmer temat for intervjun, medan
gruppens interaktion ger studien det empiriska materialet. Fokusgruppintervjuer lampar sig sérskilt
for studier som Onskar fa fram huruvida det i en grupp finns gemensamma uppfattningar eller
oenigheter betriffande ett visst mne (Denscombe 239-240; Wibeck 2010, 24). Aven med tanke pa

att detta intresserar mig, passar fokusgruppintervju som materialinsamlingsmetod foér min studie.

Intervjuarens roll i fokusgruppintervjuer dr inte att leda grupperna, utan att hjdlpa deltagarna att
diskutera (Denscombe 2009, 239). Larsson (2010, 80) menar att intervjuarens roll som
samtalsledare kan vara allt fran att enbart starta diskussionen och fordela ordet till att mer aktivt
styra intervjun och genomgéende stilla frdgor. Samtalsledarens roll har ett samband med huruvida
intervjun dr strukturerad eller ostrukturerad. Enligt Morgan (1997, 39—40) passar sig strukturerade
intervjuer ddr samtalsledaren tar en stor roll for studier med klara forskningsfragor. Ostrukturerade
intervjuer, ddr deltagarna har mdjlighet att diskutera det de anser vara intressant, lampar sig ddremot
for studier vars malsattning &r att lara sig nagot nytt frdn deltagarna (ibid, 40). Eftersom jag med
min studie &r intresserad av informanternas erfarenheter och ésikter, valde jag att utfora
ostrukturerade fokusgruppintervjuer. Innan intervjun gjorde jag dock upp en intervjuguide (se

bilaga 3) som stdd for mig sjilv under sjélva intervjun. Intervjuguiden baserade sig pa tre teman,
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som jag Onskade att informanterna skulle behandla. Informanterna fick dock fritt diskutera dessa
teman, men jag stdllde vid nagra tillféllen frdgor ur guiden. P4 detta sétt strivade jag efter att halla
diskussionen kring temat for studien, pd samma gang som deltagarna fick lyfta fram det de anser
vara centralt. Valet att utfora ostrukturerade intervjuer gjorde jag dven med tanke pa de etiska

aspekterna, som jag diskuterar ndrmare i kapitel 6.4.

De tre kvinnorna som deltog i intervjuerna ar 24-27 ar gamla. En av kvinnorna har tva barn, medan
de andra har ett barn. Tva av barnen fyller tva &r under vdren 2016 och de andra ar tre r. Kvinnorna
har alltsa varit familjelediga olika lange. Kvinnan som varit familjeledig l&ngst har varit det i dryga
tre &r, medan kvinnan som varit familjeledig kortast blev mammaledig for knappa tva &r sedan. En
av kvinnorna var vid tidpunkten for intervjun inte langre virdledig, utan hennes barn hade ett par

veckor tidigare borjat pad daghem. Vid tidpunkten for intervjuerna var hon arbetslos.

6.3. Analysmetod

Fokusgruppsintervjuer kan analyseras pa olika sitt, bland annat kan forskaren vélja mellan att
analysera hela intervjun eller enbart delar av den (Markova et al. 2007, 34). Sjilv analyserar jag
intervjuerna i sin helhet, eftersom jag vill lyfta fram informanternas upplevelser och erfarenheter
mdjligen mangsidigt. Enligt Wibeck (2010, 99) dr syftet med analyser av fokusgruppintervjuer ofta
att lyfta fram diskussionernas innehdll, vilket dven géller for min analys. Jag har anvént mig av en
kvalitativ innehéllsanalys, dér jag granskar vilka huvudfragor informanterna diskuterar. Jag dr med

andra ord intresserad av att se vilka monster det gér att finna i intervjuerna.

Sjdlva analysprocessen inledde jag efter att jag samlat in det empiriska materialet. Jag
transkriberade bdda intervjuerna och léste igenom utskrifterna flera ganger. Larsson (2010, 70-71)
foreslar att forskaren i det inledande skedet av en kvalitativ innehéllsanalys kategoriserar sitt
material, s att de delar som &r liknande ldggs i samma grupp. Jag valde att kategorisera mitt
material i tre grupper utgaende frdn mina forskningsfrdgor. For att ldttare urskilja likheter och
skillnader delade jag ytterligare in uttalandena efter teman. Efter detta sokte jag efter monster i
materialet och reflekterade 6ver om likheterna kan tyda pé ndgot mer generellt. P4 samma gang lade
jag mirke till och tolkade eventuella motstridigheter i svaren. (Ibid; Wibeck 2010, 109.) Jag
observerade dven interaktionen mellan deltagarna i intervjuerna samt reflekterade kring intervjuerna

utgéende frn den teoretiska referensramen och tidigare forskning.
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6.4. Etik

Da man gor en undersdkning, och speciellt dd@ man gor en undersdkning som involverar ménniskor
pa nagot sétt, dr det viktigt att beakta de forskningsetiska principerna. Bland annat dr det
betydelsefullt att forskaren fir deltagarnas informerade samtycke. I samband med detta ar det
viktigt att deltagarna far veta vad studien handlar om, vad medverkandet i unders6kningen kan leda
till samt att deltagandet dr frivilligt och att de nir som helst far avbryta. (Denscombe 2009, 195—
200.) I min undersokning har jag beaktat det har i och med att de som uttryckte ett intresse av att
delta i studien fick ett foljebrev (se bilaga 1) dér syftet med studien framgéar. Informanterna
undertecknade dartill en samtyckesblankett (se bilaga 2) innan intervjuerna. Att det handlar om
frivilligt deltagande, som gar att avbryta nir som helst, framgar sévil i foljebrevet som i
samtyckesblanketten. Ur foljebrevet framgér dven att deltagandet &r anonymt, det vill sdga att jag
inte vid nagot skede ger ut de intervjuades namn. Detta dr centralt for att skydda informanternas
intressen, vilket dven innebdr att deltagandet inte far ha negativa konsekvenser for deltagarna (ibid)
Denscombe (2009, 196—197) menar dértill att forskaren bor strdva efter att vara drlig och 6ppen
savil mot informanterna som vid analyserandet och rapporterandet av det empiriska materialet. I
enlighet med detta ansdg jag det exempelvis viktigt att redan vid forsta kontakten med de kvinnor

som visade intresse av att delta i intervjuerna, beritta att jag jobbar som socialarbetare pa byrén.

En etisk frdga som uppstar vid fokusgruppintervjuer dr det faktum att det som deltagarna séger
under intervjun, dven delges de andra deltagarna. Med tanke pa detta ldmpar sig inte metoden for
studier som behandlar fragor av privat natur. (Morgan 1997, 32.) Alla mina informanter ar eller har
nyligen varit vardlediga och &r for tillfdllet klienter inom utkomststodet, men deras bakgrund och
ovriga livssituation kan variera en del. Ur foljebrevet fick informanterna veta att syftet med
intervjun inte dr att diskutera deltagarnas privata angeldgenheter, utan att diskutera erfarenheter av
att vara vérdledig och tankar om framtiden p4 ett mer allmént plan. Jag bad dven socialarbetarna
betona for mojliga informanter att detaljer kring deras personliga situation eller ekonomi inte ar
vésentliga, trots att de fragor intervjun behandlar d4ven kan vara av personlig karaktér. Detta
uppmirksammade jag dven under intervjutillfillena, i och med att jag valde att utfora ostrukturerade

intervjuer, ddr deltagarna fick vilja vad de ville dela med sig av.

Med tanke pd att jag valt att utfora praktikforskningen p& min egen arbetsplats bor jag dven
reflektera kring min position och relation till arbetsplatsen. Som sagt har jag av etiska skél inte
intervjuat ndgon av mina egna klienter. Jag hade inte sjélv haft ndgon slags kontakt med

informanterna innan jag fick deras skriftliga samtycke till att delta i unders6kningen. Dartill har jag
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under hela forskningsprocessen stréivat efter att vara mdjligen neutral och intervjuerna utforde jag i
min roll som forskare. Under intervjuerna stravade jag med andra ord efter att inte inta en roll som
socialarbetare. Jag har under hela forskningsprocessen dnda haft nytta av att jag sedan tidigare

kénner till arbetsplatsen och hur den &r organiserad.

7. Unga vardlediga mammors erfarenheter av vardagen och behov av

socialt arbete

I detta kapitel presenterar jag resultaten av den kvalitativa innehdllsanalysen. Jag har delat in
resultaten utgdende frin de tre forskningsfragorna: 1) Hurdana erfarenheter har de unga kvinnorna
av vardledigheten? 2) Hur ser de unga kvinnorna p4 sin framtid? 3) Hurdant behov av socialt arbete
uttrycker de unga vardlediga kvinnorna? Jag grupperade forst materialet enligt dessa fragor.
Direfter borjade jag se efter monster 1 diskussionerna. Jag delade in uttalandena efter teman, for att

det skulle vara enklare att se likheter och skillnader.

7.1. Erfarenheter av vardledigheten

Informanterna beréttar att beslutet att bli vardledig efter fordldraledigheten var en sjilvklarhet.

Detta eftersom de vill spendera tid med sina barn och att barnen skall ldra kdinna sin mamma
ordentligt. Tva av informanterna kommer fran en annan kultur och har inte finska som sitt
modersmal. De podngterar att detta &r en av orsakerna till varfor de valt att vara vardlediga med sina
barn s ldnge som mojligt. De lyfter fram viljan att 14ra barnen det egna modersmalet och den egna

kulturen:

No ei se edes ollut, tai mulla se ei edes ollut, et jidnko md vai enké. Kun ajattelin, ettd hei et
kumminkin haluan ettd se lapsi oppii sen oman kielen ja on tdmd kaksikielisyys ja
kaksikulttuurisuusikin tdssd ndin niin tuota. Ei se ollut mikddn niinku. Kun mulla ei ollut
periaatteessa toitd mihin palaa tai opiskelua mihin palaa takaisin omalla tavalla. Tai olihan
mulla se lukio kesken, mutta se oli vihdn, ettd jo, sen pystyy suorittaa ihan milloin vaan
loppuun ettd. (...) Omalla tavalla mulla olisi ehkd jopa tullut huono omatuntokin, jos md
olisin laittanut lapsen pdivdikotiin niin ajoissa, ja ldhtenyt itse omille teille. (Informant A,

fokusgruppintervju.)

Foréldraledigheten tar slut da barnet dr ungefar nio manader (Folkpensionsanstalten 2016a) och alla

informanter anser att de inte vill sitta ett s litet barn pa daghem. A uttrycker detta bland annat
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genom att sdga att hon skulle ha fatt daligt samvete ifall hon valt att sétta barnet pad daghem efter att
fordldraledigheten tog slut. B har en yrkesutbildning som grund och hon berittar att hon hade

mdjligheten att borja jobba direkt efter fordldraledigheten:

No kylld siis md, tai no mun tuttava on kahvilanomistaja, niin hdn sanoi ettd tule toihin. Ettd
mullahan on se pohja, ammatillinen pohja, ja sit md katsoin ettd mun lapsi on niinku
vhdeksdn kuukautinen. Sit se oli ettd md voin odottaa ettd sun lapsi tdyttdid vuoden. Sit md
katsoin sitd, ettd oletko sd sairas. Md haluan ettd mun lapsi oppii oman didinkieli, tunnistaa

oman didin ja isdn tieddtko sd kunnolla. (Informant B, fokusgruppintervju.)

Diskussionerna om beslutet att bli hemma med barnen en ldngre tid kretsar mycket kring barnen
och vad informanterna anser vara bist for sma barn. Informanterna reflekterar dock dven kring hur

mycket det handlar om dem sjélva och att de inte dr redo att barnen borjar pd daghem:

Niin. Ettd jos se olisi se, jos olisi alle kolme vuotta, niin jotenkin itsekddn ei varmaan olisi
valmis. Mutta sit ehkd kolmen ikdvuoteen mennessd ditikin on niinku alkaa olla henkisesti
valmis siihen ettd. Ettd voi luopua siitd lapsesta ja laittaa sen hoitoon. (Informant A,

parintervju.)

Informanterna menar att det inte dr latt att bestimma nér barnen skall borja pd daghem och att de ér
oroliga for hur barnen skulle klara sig. A tror att d& barnet dr tre &r kanske mamman ocksa borjar bli

redo att sitta barnet pa daghem.

Vardagen under vérdledigheten snurrar runt barnen och informanterna uttrycker savél goda minnen
som jobbiga tider. Deras liv har foréndrats i och med att de fatt barn. Dagarna spenderar de
tillsammans med sina barn och de har inte mycket tid for sig sjdlva. Sddant som tidigare har varit en
sjdlvklarhet for dem, exempelvis att dagligen borsta héret, sminka sig eller traffa kompisar, har de
inte langre tid for 1 samma utstridckning. Vikten av att vardlediga mammor har tid for sig sjélva ér
ndgot som informanterna poéngterar. De berittar att de da barnen sover dagsdmn far vara for sig
sjélva och att de da bara vill vila. Dock kdnner de ofta att de borde anvidnda denna tid till att stida
eller laga mat. C, som har tva barn med ett och ett halvt ars &ldersskillnad, menar att hon ser sival
positiva som negativa sidor med att barnen borjar pd daghem. Hon framhéller att det inte &r 1étt att

ta hand om tva sma barn hemma. Vardagen var stressande for henne och hon kunde inte heller
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koppla av under natten. Hon berittar om beslutet att sdtta det dldre barnet pd daghem, da hon insag

hur hennes hilsa lidit av den stress det medfort att vara hemma med tva sma barn:

(...) Sit md rupesin olemaan kuin sellainen kone, ettd md rupesin tehdd kaikkea vaan kunhan
mun lapsilla on hyvd olla, md jdin itse ihan sivuun. No sit md otin tuon [pdivikodin nimi, L.S]
numeron ja sit md soitin sinne ja kdytiin kaksi viikkoa sielld, sit mun tytté oppi sinne. Nyt md
oon huomannut sen, ettd se on oppinut niinku, se ei ole ollut kauan sielld, se oli kaksivuotias,
se jatti vaipat pois, se on jdttdnyt tutin pois niin kuin semmoista. Okei md aloitin ne eka
kotona, ettei tarvitse vieraat opettaa sille, mutta ne on kaikki niinku. Se tuntee ettd se on
tavallista kun muillakaan ei ole. Ettd mun mielestd siind on hyvid sekd huonoja ja siksi md
ajattelin ettd md laitan mun pojankin kaksivuotiaana jo tarhaan. Ettd sitten niitd on kaksi
samassa. Ja sit md voin siind katsoa itsedni. Ettd aika paljon vanhemmat kuitenkin jdttdd

itsednsd sivuun. (Informant C, fokusgruppintervju.)

Da det édldre barnet borjade pa daghem, markte C att detta lattade hennes egen vardag. Hon var inte
langre lika stressad och hon fick mer tid att tinka pa sin egen hélsa. Vardagen hjélptes dven av att
barnet efter att ha borjat pad daghem inte langre behdvde bldja och napp. C hade redan hemma borjat
avvénja barnet, men processen underléttades av att barnet pd daghemmet sag andra barn som inte

anvinde blgja eller napp.

Forskning om socialt stod tyder pd att stodet minskar inverkan av stress pa vilmaendet (Vangelisti
2009, 40). Leatham och Duck (1990, 1-2) poédngterar vikten av socialt stod i vardagslivet och detta
ar ndgot som informanterna diskuterar. Informanterna betonar speciellt det stod de far fran det
informella nétverket. Bland annat diskuterar de foréldrars och syskons stdd i vardagen och hjilp
bland annat med att dka till butiken. De ndmner med andra ord framst praktisk hjdlp, det vill séga
instrumentellt stod, men det kunde tdnkas att de dven far emotionellt och informativt stod, det vill
sdga empati, omtanke och fortroende samt rad och forslag (House 1981, se Heaney & Israel 2008,
190). Tvé av informanterna berdttar exempelvis att de efter barnets fodelse spenderade Gver en
ménad hos sin mamma. Trots att det stdd de far av sldktingar och andra bekanta dr viktigt, menar
informanterna &nda att fordldrarna sist och slutligen &r ganska ensamma med barnen. Darmed
betonas det stod de far av barnens pappor. Alla tre informanter &r gifta och mannens stod bade i att
skdta barnen och i vardagen kommer tydligt fram i intervjuerna. Informanterna beréttar att deras

mén, da de &r hemma, hjilper dem bade att skota barnen och med sysslorna i hemmet:
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On. Ei se, siis ei se ole mikddn hirveen, tai se ei ole mikddn stressausta olla kotona, mutta
Jjoskus diti haluaa sen vapaa-ajan, kun on vaikka se lapsi, niin onneksi siind on se toinen

puoliso mikd sit auttaa siind. (Informant B, parintervju.)

B anser inte att det r sa stressande att vara vardledig, men att det ar viktigt att mamman ocksé far
tid for sig sjélv for att battre orka med vardagen. Med tanke pa detta ér det av betydelse att maken
hjélper till. Trots det hir kénner informanterna att de ofta forsoker ha for mycket kontroll och inte
alltid vdgar lata papporna ta hand om barnen. De beréttar att de haft svart att 14ra sig slédppa
kontrollen. Bland annat att l4ta papporna byta blojor, kld pd barnen och att spendera tid med barnen
pa tumanhand &r sddant informanterna till en borjan haft svart for. B reflekterar kring detta och
menar att det beror pa att hon varit hemma med sitt barn sa ldnge. Hennes man jobbar och hon ér
ddrmed ofta ensam hemma med barnet under dagarna. Hon menar ocksa att det sdvil handlar om att

hon lér sig ge bort kontrollen som att mannen lér sig vdga vara med barnet:

(...) Tai mulla oli oikeesti kun se on ensimmdinen, ja sit kun sd et tiedd, koska sd itse opit sen
lapsen kanssa kaikkea uutta ja. Ja sehdn, mun mieskin sanoo, ettd. Md muistan kun mun lapsi
syntyi, niin mun mies oli silleen ettd oonko md nyt isi? Ettd se on miehellekin vaikeaa niinku
tieddtko sd tottua siihen lapseen. Ajan myétd se isdkin tottuu siihen lapseen, mutta siis diti on
sit enemmdn, tai ainakin md opin paljon nopeammin, koska md olin koko ajan sen lapsen

kanssa. (Informant B, parintervju.)

Att bli fordlder &r en stor fordndring dven for pappan. Om mamman dr hemma med barnet medan
pappan jobbar, kan det létt bli s att mamman snabbare lér sig barnets behov och hurdant det &r att
ha barn. B framhaller att det dérfor till en borjan bade for mamman och for pappan kan kinnas

osékert att lata pappan skota barnet. Hon betonar dock att detta dr nagot som éndras med tiden.

I det stora hela framhéller informanterna dnda att de har goda erfarenheter av att vara vardeldiga.
Enligt tidigare forskning (t.ex. Kauppinen & Raitanen 2012, 35-38; Repo 2012, 132—-133; Nérvi

2014, 549) trivs de vardlediga mammorna hemma med sina barn. Detta gor dven informanterna:

(...) Ja omalla tavalla timd on ehkd paraskin sosiaalinen tuki, tai timmdéinen taloudellinen
tuki, mitd voi antaa edes didille on just se ettd. Ettd saa olla sen kolme vuotta kotona. Ettd
silloin jotenkin se kiintymys siihen lapseenkin on paljon suurempi kun on sit saanut viettdd

niin paljon kivoja hetkid sen lapsen kanssa kotona ja. Ja onhan se oikeesti kivaa niinku olla
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vaan ja herdtd lapsen kanssa ja vihdn myohddn ja syodd yhdessd aamupalaa ja tehdd kaikki

ndmd perus arjen toiminnot lapsen kanssa kotona. (Informant A, parintervju.)

A anser att hemvardsstddet dr det basta ekonomiska stodet som finns, eftersom det ger mammor
mdjlighet att vara med sina barn i tre dr. Informanterna menar att det basta med mojligheten till
vardledighet &r att de far spendera tid med barnen, vilket 4ven gor att bandet mellan mamman och
barnet blir starkare. Informanterna podngterar att de tycker om att vara med sina barn och att de
under dagarna bland annat leker och pysslar tillsammans med barnen. Informanterna &r eniga om att
det dr bra att fordldrar i Finland har mojlighet att vara hemma med barnen tills det yngsta barnet
fyller tre &r I diskussionerna jamfor de bland annat med Sverige, dér forédldraledigheten dr 480 dagar
(Miettinen 2012, 10—12). Informanterna uttrycker dock en oro for att de ekonomiskt svéra tiderna

och besparingarna skall medfora att ritten till hemvardsstod skall forkortas.

7.2. Tankar om framtiden

Informanterna har som sagt varit familjelediga 1 tvé till tre ar och informant B hade ett par veckor
innan intervjuerna atervant frén vardledigheten. A beréttar att hon bestdmt sig for att vara hemma
tills hennes barn fyller tre ar, medan C tinkt vara vardledig tills hennes yngsta barn dr tvd. Dock

menar informanterna att de i borjan av forédldraledigheten funderade pa att dtervénda till studierna

eller arbetslivet redan i ett tidigare skede:

Alussa, md muistan jo. Md olin didille, ettd diti tieddtké sd mitd? Heti kun tdmd poika on
vksivuotias, niin menee pdivikotiin. Mun diti sanoi, sd puhut vaan niinku, ei ole totta, ettd md
en usko, ettd sd laitat. No laitan, laitan. No, tuli, lapsi oli yksivuotias, ai en md vield, sit kun
se tayttdd kaksi. Niin kun se hyppi aina, ettd kylld md. Md muistan, ettd md olin raskaanakin,
Jja ettd ei, en md, vuoden, vuoteen asti md oon tamdn kanssa kotona, ja sit md lihden itse. Ettd
md en jdd jumiin sinne kotiin, tieddtké sd. Mutta kun menee niin paljon vuosia, niin ditikin jdd
Jjo jumiin. Mutta sitten mulla oli just tillaisia haaveita, ettd md laittaisin sen vihdn
aikaisemmin pdivikotiin. Mutta ei se sit koskaan toteutunut, ja md olin siihen kolmeen, no siis

se tayttdd nyt maaliskuussa kolme. Niin, olin kotona sen kanssa. (Informant B, parintervju.)

B berittar att hon i1 borjan av fordldraledigheten tinkte att hon inte vill fastna, genom att vara
hemma for ldnge. Hennes barn borjade pa daghem ett par veckor innan intervjuerna och hon hann
vara hemma med honom i knappa tre ar. Bland annat Salmi et al. (2009, 43) och Repo (2012, 140—
143) menar att lagutbildade mammor ofta dr vardlediga ldngre &n mammor med hogre utbildning.
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Denna sorts jimforelse gar inte att gora i den hér studien, eftersom ingen av informanterna ér
hogutbildad. Dock tyder det faktum att tvé av informanterna har varit eller planerar att vara hemma
tills barnet dr tre ir pa ett samband mellan utbildningsgrad och hur ldinge mamman ir vérdledig. C,
som enbart har gatt grundskolan, berittar att hon planerar att hennes yngsta barn skall borja pa
daghem d4 denne dr tvd ar. Detta tyder 4 sin sida pé det som bland annat Kauppinen och Raitanen

(2012, 26) kommit fram till, det vill séga att det inte finns nagot samband.

Salmi et al. (2009, 42—-43) och Nérvi (2014, 550) betonar att en betydelsefull faktor for hur lange
mammor dr vardlediga dr huruvida de har en fast anstéillning de kan atervinda till eller inte. Ingen
av informanterna for denna studie har fast anstdllning. De reflekterar dock kring hur de tror

situationen skulle ha varit ifall de haft fast anstillning:

Koska silloin sulla on, sd itse haluat ldhted, koska sd ndet miten iso mddrd siind tippuu.
Koska mitd md nyt saan 500 euroa. Edes 500, mulla on Kelalle velkaa, md saan joku 450,
mulla on, oli kotihoitotuki. Ja nyt mulle tulee se tyottémyys niin se on joku 500 euroa. Niin
vertaapa sitd sun palkan kanssa niin onhan se niinku pieni mddrd, kylld se on pieni, pieni
mddrd. Niin kylld md ldhtisin toihin. Md ldhtisin ai, siis mulla oli aina sellainen toive, ettd
vitsi jos md olisin nyt raskaana ja sit jos md olisin vakkarissa téissd niin sit vasta jdisin

raskaaksi. Mutta ei se sit ikind onnistunut. (Informant B, parintervju.)

Informanterna menar att de, ifall de haft fast anstéllning, skulle ha dtervint till arbetet tidigare.
Detta bland annat pa grund av ekonomiska orsaker. De tror att hemvardsstodet &r sa litet att
skillnaden till I6nen lockar mammor tillbaka till jobbet. Skillnaden mellan hemvérdsstddet och
arbetsloshetsstddet 4r mindre och enligt informanterna kan detta leda till att mammor véljer att vara
vérdlediga lingre. De ndmner dock &ven tidsmissiga orsaker — arbetssdkandet dr tidskrdvande och

denna tid anser de att de lika girna kunde spendera tillsammans med sina barn.

Kvinnorna har redan under tiden de varit hemma funderat pa framtiden. C beréttar att hon bestimt
sig for att hon vill studera pé laroavtal, medan B i forsta hand vill f ett jobb. A kénner dock &ngest

over framtiden och séger att hon helst inte alls funderar pé det:

(...) Mut just toi et tulevaisuus ndyttdd niin jotenkin ahtaalta ja semmoselta et md en
oikeastaan haluaisi edes mennd eteenpdin md vaan haluaisin olla tissd ajassa missd md oon

nytten, hoitaa lasta kotona ja jdddd vaan siihen. (Informant A, fokusgruppintervju.)
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A berittar vidare att dngesten kommer av att badde hon och hennes man har manga ars studier dannu
framfor sig. Hennes gymnasiestudier blev pa hilft d& hon fick sitt barn och hennes man studerar for
tillfillet. Bada vill dessutom soka sig till fortsatta studier. Angesten handlar bland annat om
osédkerhet dver familjens framtida ekonomiska situation. I samband med detta diskuterar
informanterna det faktum att studeranden vanligtvis kan jobba vid sidan av studierna for att battre
klara av ekonomin. Detta dr dock inte alltid en mojlighet for studeranden som har barn. Inte heller

vill de lyfta studielan.

Informanterna diskuterar 4ven huruvida de 1 framtiden vill skaffa flera barn och 1 vilket skede de 1
sa fall skulle gora det. A och C sdger att de inte vill ha flera barn, men B, som vid tidpunkten for

intervjuerna var arbetslos, uttrycker en dnskan om ett barn till vid ndgot skede:

(...) Nyt mulla on sellainen haave, ettd nyt md haluan johonkin vakituiseen tyohon ja olla
vihdn aikaan téissd ja sit jaddd raskaaksi. Ja olla téissd semmoinen 6 kuukautta vai 7
kuukautta raskaana, ja sit mennd ditiyslomalle ja synnyttdd sen lapsen ja olla vuoden ja sit
takaisin toihin. Nyt mulla olisi tdllainen kuvio. Mutta toteutuuko? En tiedd saanko md

mistddn toitd. (Informant B, parintervju)

B hoppas dock att forst i ett jobb, sa att hon hinner jobba en tid innan hon blir gravid pa nytt.
Hennes tanke dr att hon kunde bli mammaledig frén det jobbet och sedan dtervéinda da barnet ar
kring ett &r gammalt. Hon berittar vidare att hon dven kunde ténka sig att studera, trots att hon
redan har en yrkesutbildning. Precis som A, kdnner hon sig énda osdker hur familjen skulle klara sig
ekonomiskt ifall hon borjade studera. Darmed vill hon i forsta hand fa ett jobb och sedan utoka

familjen.

7.3. Behovet av socialt arbete

Alla tre informanter berédttar att de atminstone en gang traffat sin socialarbetare. Trots detta menar
de att kontakten till socialarbetaren mest sker per telefon eller skriftligt. De anser dock att det &r bra

att ha triffat sin socialarbetare atminstone en géng:

(...) Ettd kylld mun mielestd se on ihan hyvd, ettd on ndhnyt kasvotusten niinku kenen kaa sd

kuitenkin asioit kuukausittain. Ennen kun oot vain puhelimella kylmdnd vdilikappaleena
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vdlissd. Mut ei nyt tarvitse kuukaudessa, vaikka kerran puolessa vuodessa. (Informant C,

fokusgruppintervju.)

C framhaller vikten av att ha tréffat socialarbetaren ansikte mot ansikte och att man inte bara har
kontakt per telefon. Hon anser ddremot inte att det finns behov av att triffas varje manad, utan
exempelvis en gang per halvt ar. Nagot som informanterna dven anser att ar viktigt ar att
socialarbetaren inte byts sa ofta. Géllande detta har de dock olika erfarenheter. B sdger att hon har
haft samma socialarbetare i ungefér fyra ar, medan A och C berittar att deras socialarbetare bytts

atminstone en gang under det senaste dret. A uttrycker en sdmre erfarenhet av detta:

MG olin silloin kun md kdvin ekaa kertaa, tuota kun md muutin mun edellisestd asunnosta
toiseen, niin silloin kdvin ndkee mun sosiaalityontekijdd. Ja se on vaan ainut kerta kun md
oon ndhnyt. Ja musta on vihdn huono puolikin ollut siind ettd niinku, ettd md oon joutunut
koko ajan vaihtelee nditd sosiaalityontekijoitd, ettd mulla ei ole ollut missddn vaiheessa
sellaista virallista kelle md oon voinut koko ajan olla tai kenen kanssa md oon voinut olla
tekemisissd. Ja tds, tin vuoden aikana mitd md oon ollut asiakkaanakin niin mulla on
varmaan 4-5 kertaa vaihtunut sosiaalityontekijdd niin jotenkin. (Informant A,

fokusgruppintervju.)

A berittar att hon tréffat sin socialarbetare en géng och det var dé hon flyttade. Hon séger ocksa att
hennes socialarbetare bytts fyra eller fem ganger under det gangna ret. Detta har enligt henne
medfort att hon inte vet vem hennes socialarbetare dr och hon hade 6nskat att en och samma

socialarbetare hade varit ldngre.

Informanterna upplever olika behov av socialt arbete beroende pa sin bakgrund. C beréttar att hon

varit arbetslos innan hon blev mammaledig och att hon inte har ndgon utbildning:

Jo, kylld se ihan. Riippuu tietenkin ndin, mutta kun mulla ei ole oikeasti mistddn mistd md
aloitan. Md oon ollut tyéton, mulla ei ole mitddn koulutusta. Okei, md oon kdynyt ysiluokan,

mutta siind se on. (Informant C, fokusgruppintervju.)

C sdger att hon sjélv anser att hon behover hjélp for att komma vidare efter vardledigheten. Hon
lyfter dock fram att hon redan talat med sin socialarbetare om att de skall tréffas pd sommaren, da

det yngsta barnet fyllt tvd, {for att f4 hjélp att soka sig till laroavtalsutbildning. Utgéende fran Houses
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(1981, se Heaney & Israel 2008, 190) uppdelning av socialt stod kan socialarbetaren alltsd erbjuda
C informativt eller instrumentellt stod. Genom informativt stéd kan socialarbetaren ge rdd och
nyttig information om hur C kan soka sig till en laroavtalsutbildning. Instrumentellt stod kan
komma pa fragan ifall C rent praktiskt behover hjélp att soka till utbildningen eller en arbetsplats.
Det instrumentella stodet kan C dven fa fran ndgon annan professionell och i sé fall kan

socialarbetaren genom informativt stdd ge C rdd om vart hon kan vinda sig.

B, som har en yrkesutbildning, anser dock inte att hennes socialarbetare kan hjdlpa henne pa nagot

satt:

Siis, no, yleensd mun tulevaisuus, koska mullahan on ammattipohja, joten sosiaalityontekijd
ei mitenkddn voi auttaa mua endd siihen, ettd md joudun itse etsid kaikki tyot ja.
Tyovoimatoimiston kautta sitten yleensd md oon saanut. Ettd mulla oli tdnddnkin sielld aika,
ettd menin sinne johonkin, meilld oli info ja sit mulla on ensi viikon maanantai aika sinne.
Ettd md sit keskustelen, ettd mihin, ettd jos md saan jonkun, toivotaan kassapaikan tai jonkun
sellaisen, niin md meen sitten téoihin ja. Ettd sosiaalityontekijin kaa meilld ei. Tottakai
sosiaalityontekijd on kuuntelemassa, et jos md sanon sille ja auttamassa, mut jotenkin mun
mielestd se ei ole mitddn tarvetta, koska tyovoimatoimisto on kanssa. Jos ei olisi
ammattipohjaa ja oikeasti jos mulla ei olisi mitddn, niin kylld md sitten tulisin

sosiaalityontekijin kaa juttelee. (Informant B, fokusgruppintervju.)

B menar att hon far den hjélp hon behdver fran arbets- och ndringskraftsbyran, eftersom hon har en
yrkesutbildning. Dock betonar hon att hon skulle ha behov av socialt arbete, ifall hon inte hade en

utbildning som grund.

Som framkommer i kapitel 7.2. berdttar informant A att hon av ekonomiska orsaker kdnner angest
infor framtiden. Hon skulle gérna diskutera framtiden med sin socialarbetare, dven géllande annat

dn de ekonomiska aspekterna:

En md tiedd. Kylld md. En md tiedd, jotenkin olisi ehkd semmoista tukea sillain, sellaista
tsemppaustukea kaivannutkin. Tai semmoista ettd niinku ettd voisi katsoa sosiaalityontekijin
kanssa, ettd miten ldhettdisi, tai miten voisi tdstd eteenpdin edistyd. Just ettd voisi aikai,
ennen kun jdd ditiyslomalta, tai hoitovapaalta pois, niin voisi katsoa ndmd taloudelliset

puolet, ettd miten voidaan niinku. Miten voidaan auttaa siind, ettd mihin mulla on oikeus.
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Mihin mulla on, tai mitd kaikkea md voi tehdd joittenkin asioitten eteen ja. Just tillain. Ja
vihdn kartoittaa sitd, ettd mikd se taloudellinen puoli tulee olemaan, jotta mun, jotta ihmisille
Jjdisi siitd pelkoa, ettd niinku, ettd sit kun se tapahtuu, niin sit se tulee niin nopeasti.

(Informant A, parintervju.)

A menar att hon under virdledigheten kunde ha nytta av att tillsammans med socialarbetaren
fundera pé hur hon kunde ga vidare efter vardledigheten. Dértill skulle hon behdva diskutera de
ekonomiska stdden med ndgon som har kunskap om dem. Hon betonar att detta vore bra att gora
innan vardledigheten tar slut, sa att allting inte hdnder s fort sedan. Vidare berdttar A att hon &r
intresserad av ménga olika branscher och har ett behov av att tillsammans med ndgon kartldgga
vilka olika studiemdjligheter hon har. Hon beréattar ocksé att hon bland annat 4r intresserad av att
studera socialt arbete och att detta dven bidrar till att hon gérna skulle diskutera sin framtid med en
socialarbetare. Dartill uttrycker hon en oro 6ver vad hon gor ifall hon inte kommer in pa
universitetet pd forsta forsoket. Med andra ord uttrycker A frimst ett behov av informativt stod,
men dven emotionellt och instrumentellt stdd. Det emotionella stodet handlar om empati, omtanke
och fortroende (House 1981, se Heaney & Israel 2008, 190) och for A skulle detta innebéra att fa

prata om sin oro med ndgon som dven kunde ge informativt stod.

Som tidigare ndmnt definierar socialvardslagen (2014, 15 §) socialt arbete som “arbete som stodjer
fordndring och som syftar till att tillsammans med individen, familjen och gemenskapen lindra
svérigheter i en livssituation, stirka individens och familjens egna handlingsmdjligheter, 6ka deras
delaktighet och frimja gemenskapens sociala integration”. A och C anser som sagt att de behover
hjélp och stdd av sin socialarbetare for att komma vidare efter vardledigheten. Ur intervjuerna
framgar inte att ndgon av informanterna skulle ha nagra andra svarigheter i sina livssituationer eller
att de skulle ha behov av att stirka sina handlingsmdjligheter. Deras behov av stdd dr knytet till hur
de skall ta sig vidare efter vardledigheten och handlar dirmed om kortvarigt stod. Darfor uppstér
fragan ifall det dr socialt arbete de &r i behov av eller ifall nagon annan yrkesgrupp kunde svara pa

deras behov av stdd. Detta diskuterar jag ndrmare i kapitel atta.

A menar att dngesten over den framtida ekonomiska situationen inte &r den framsta orsaken till
varfor hon vill vara vardledig tills hennes barn fyller tre ar. Trots detta tror hon att det finns unga
mammor som skulle soka sig tillbaka till studierna tidigare, 1 fall de kunde diskutera den
ekonomiska biten med nagon. Informanterna lyfter fram att de inte kénner till vilka ekonomiska

stdd studerande som har barn kan f4 och hur stora stdden #r. Aven hiir uttrycker de med andra ord
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ett behov av informativt stod (House 1981, se Heaney & Israel 2008, 190). Trots att A kédnner ett
behov av att diskutera sin framtid med sin socialarbetare, berdttar hon att hon inte sjélv brukar vara i

kontakt:

(...) En md tiedd, jotenkin musta tuntuu, et harvoin md soitan sosiaalityontekijdlle tai sillein
et jos on just joku, ettd tyyliin hakemuksessa on tapahtunut joku hdikkd tai joku tdmmonen
niin sitten tyylin soittaa mutta ei ole semmoista niinku et se olisi sellainen tuki tai semmoinen

siind. (Informant A, fokusgruppintervju.)

A sdger att hon vanligtvis sjélv tar kontakt enbart ifall det &r ndgot oklart géllande

utkomststddsansokan. Hon menar dven att hon inte ser socialarbetaren som négot stod.

8. Avslutande diskussion

I denna praktikforskning har jag undersokt unga mammors upplevelser av vardledigheten, tankar
om framtiden och eventuella behov av socialt arbete. Mina forskningsfrdgor ér: 1) Hurdana
erfarenheter har de unga kvinnorna av vardledigheten? 2) Hur ser de unga kvinnorna pa sin framtid?
3) Hurdant behov av socialt arbete uttrycker de unga vardlediga kvinnorna? I detta kapitel
diskuterar jag de centrala resultaten som kommit fram i min studie och hur de stér i forhallande till
teorierna och till tidigare forskning. Jag reflekterar d&ven dver hur séttet att samla in det empiriska

materialet fungerade och avslutar med tankar om hur praktiken kunde utvecklas.

I tidigare forskning framkommer det att vardlediga mammor trivs hemma med sina barn (t.ex.
Kauppinen & Raitanen 2012, 35-38; Repo 2012, 132—-133; Nérvi 2014, 549). Samma aspekt
framkommer i min studie — informanterna beréttar att de tycker om att spendera tid med sina barn.
De anser att detta dr det bésta med mojligheten till vardledighet och menar att de i det stora hela har
goda erfarenheter av vardledigheten. De lyfter dock dven fram att de inte far mycket tid for sig
sjélva. Detta upplever de att vore viktigt, for att battre orka med vardagen. De sociala nétverkens
betydelse och det sociala stod relationerna inom ndtverken erbjuder betonas med andra ord i denna
studie. Informanterna poéngterar sarskilt vikten av det stdd de far frén sina informella nétverk, det
vill sdga familj, sldkt och vénner. House (1981, se Heaney & Israel 2008, 190) skiljer mellan fyra
sorters socialt stod, som han bendmner emotionellt, instrumentellt, informativt och virderande stod.
Gillande det stod de informella nétverken erbjuder framhaller informanterna speciellt instrumentellt

stod, men utgaende fran intervjuerna kunde det tinkas att de dven far emotionellt och informativt
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stod. Alla tre informanter &r gifta och de podngterar &ven mannens stdd bade gillande att skota
barnen och att hjélpa med sysslorna i hemmet. Aven i 6vrigt uttrycker informanterna vida
informella nétverk. Med tanke pa detta kunde resultatet ha sett annorlunda ut exempelvis ifall ndgon
av informanterna varit ensamstaende. Det kunde dven ha varit intressant att se ifall betydelsen av

det formella natverket betonats tydligare for mammor med snédvare informella natverk.

Ett annat centralt resultat av min studie &r att informanterna redan under vardledigheten funderat pa
sin framtid och i samband med detta uttrycker de olika behov av socialt arbete beroende pé sin
bakgrund. En av informanterna har yrkesutbildning och hon menar att hon far den hjélp hon
behover fran arbets- och niringskraftsbyran. Dock tror hon att hon skulle ha ett behov av socialt
arbete ifall hon inte hade ndgon utbildning. En av de andra informanterna har inte studerat sedan
grundskolan och hon menar att hon fér stdd av sin socialarbetare. Denna informant vet att hon efter
vérdledigheten vill studera pé laroavtal och hon betonar att hon redan diskuterat detta med sin
socialarbetare. Den tredje informanten har gymnasiet pa hélft och hon kénner &ngest infor sin
framtid. Hon berittar att hon gédrna redan under virdledigheten skulle diskutera olika aspekter av
framtiden med sin socialarbetare. Férutom den framtida ekonomiska situationen anser hon att hon
skulle ha nytta av att tillsammans med socialarbetaren fundera pa hur hon kunde ga vidare efter
vardledigheten. Utgéende frdn Houses (1981, se Heaney & Israel 2008, 190) indelning av socialt
stod uttrycker informanterna alltsé framst ett behov av informativt stéd, men dven emotionellt och

instrumentellt stod.

Eftersom informanterna upplever att det stdd och hjilp de behdver har att géra med hur de skall ta
sig vidare efter vdrdledigheten, kunde man friga sig om det &r socialt arbete de egentligen har
behov av eller om till exempel arbets- och néringskraftsbyrén kunde hjélpa dem. Utgdende fran min
egen arbetserfarenhet erbjuder arbets- och néringskraftsbyrdn dock inte den slags service som
informanterna upplever sig behdva. Speciellt under sjélva vardledigheten tror jag att arbets- och
néringskraftsbyrin inte kan erbjuda unga foréldrar, som saknar utbildning och arbetsplats, den

service de har behov av.

Enligt hur vuxensocialarbetet och tjénsterna for unga dr organiserade i Helsingfors for tillféllet finns
det inga multiprofessionella team. Inom vuxensocialarbetet finns det socialhandledare, men de
arbetar med personer dver 25 dr. Informanterna ndmner att de redan under virdledigheten kunde
vara bra att fi diskutera sin situation med ndgon professionell och enligt den nuvarande

organisationen vore det socialarbetaren de kunde vara i kontakt med. Socialarbetare inom
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vuxensocialarbetet har bred kinnedom om olika slags service inom kommunen och kan dérfor vid
behov hjélpa de virdlediga kvinnorna fa den hjilp de behdver. Organisationen kommer dnda att
fordndras i och med att betalningen av det grundldggande utkomststddet flyttar till
Folkpensionsanstalten ar 2017. Med stor sannolikhet kommer det efter organisationsfordndringen
att finnas socialhandledare dven for personer under 25 ar. Med tanke pa detta ser jag att
socialhandledarna i framtiden kunde erbjuda stod for unga vardlediga mammor lik mina
informanter, det vill séga vars stddbehov &r kortvarigt och som inte har multiproblem. Social
handledning definieras i socialvardslagen (2014, 16 §) som ” rddgivning, handledning och stéd for
individer, familjer och gemenskaper i anvdndningen av service och samordningen av olika
stodformer. Malet &r att frimja individens och familjens vilfdrd och delaktighet genom att stiarka
deras livskompetens och funktionsforméga.” Detta motsvarar bittre det stddbehov mina informanter
uttrycker, medan socialarbetarna efter organisationsférdndringen i huvudsak kunde ansvara for mer

kravande klientfall och personer som har behov av langvarigt stod.

Arbetsfordelningen mellan socialhandledare och socialarbetare dr ofta oklar och ett flertal forskare
betonar att det 4r ndgot som borde utvecklas (t.ex. Karvinen-Niinikoski et al. 2005, 109;
Vuorensyrjé et al. 2006; Blomgren & Kivipelto 2012). D4 det for tillféllet inom Helsingfors stads
utkomststdd och socialt arbete for personer under 25 ér inte finns ndgra socialhandledare, har
arbetsfordelningen inte varit ndgon aktuell frdga inom enheten. Det dr den dock inom
vuxensocialarbetet vid enheter med savil socialhandledare och socialarbetare. Med tanke pa
organisationsfordndringen héller fragan ocksa pa att bli allt mer aktuell pd min arbetsplats. For att
trygga att klienterna har tillgang till den service de har behov av, anser jag att det vore viktigt att i

framtiden tydliggora arbetsfordelningen mellan dessa tvéd yrkesgrupper.

Det finns dven planer pa att all stadens service for barnfamiljer i framtiden skulle koncentreras till
familjecenter. Ifall dessa planer forverkligas anser jag, utgaende frdn min studie, att det vore viktigt
att beakta att fordldrar kan ha stddbehov utan att vara i behov av stdd frén barnskyddet. Informant A
uttrycker stodbehov som inte har med uppfostrandet av barn att gora, utan som hor ihop med hennes
egen framtid. Hon funderar kring fragor géllande sina studier och familjens ekonomiska situation.
Den sorts stod hon upplever sig behova skiljer sig inte med andra ord fran det stod unga vuxna som

inte har barn ofta behdver.

Virt att notera hér r att informant A, som upplever dngest infor framtiden och behov av socialt

arbete, dven sade att hon inte ser sin socialarbetare som ndgot stod. Bade hon och de andra
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informanterna beréttade att de sdllan sjédlva ar 1 kontakt med sina socialarbetare, utan att da de ringer
handlar det oftast om utkomststodansdkan. Betalningen av det grundliggande utkomststodet flyttar
som sagt till Folkpensionsanstalten &r 2017 (Folkpensionsanstalten 2016b) och planeringen for
samarbetet med kommunerna dr dnnu pa hélft. Nagot som utgdende fran denna studie vore viktigt
att beakta dr hur man kunde minimera risken for att vardlediga fordldrar faller igenom systemet.
Med detta menar jag att det dr viktigt att se till att tillgdngen till social handledning och socialt
arbete inte enbart hinger pa att fordldern sjélv ér i kontakt med socialarbetaren. Som systemet
fungerar for tillfillet kinner socialhandledarna och socialarbetarna inom vuxensocialarbetet till
vilka personer som ansdker om utkomststod. Da betalningen av det grundlaggande utkomststodet
flyttar till Folkpensionsanstalten bestér klientelet inte langre av alla som lyfter utkomststod. Fragan
blir ddrmed hur socialhandledarna och socialarbetarna skall f4 kunskap om de vérdlediga foréldrar
som har ett behov av social handledning eller socialt arbete, men inte sjélva formér ta kontakt. I
likhet med detta menar Rissanen (2012, 152) att det enligt det nuvarande systemet dr fordldrars eget
ansvar hur och ndr man atervinder till arbetslivet efter vardledigheten. Detta anser han ha f6ljder
framst for fordldrar som féardigt har en osdker arbetsmarknadsstédllning. Darmed ser han att det vore
bra att utveckla arbetskraftspolitiska dtgirder for att stoda véardlediga foréldrar i att atervinda till

arbetslivet eller studierna. (Ibid.)

Det &dr dock viktigt att komma ihdg att de resultat jag kommit fram till baserar sig pa intervjuer med
tre vardlediga kvinnor. Det dr frdga om kvinnornas egna upplevelser och gér inte att generalisera.
Ingen av kvinnorna dr hogutbildad och ingen har fast anstillning, vilket d&ven kan ha pdverkat
resultatet. Till exempel informanternas dsikter 0ver behovet av socialt arbete skulle troligen ha sett
annorlunda ut ifall alla informanter haft fast anstéllning eller annars en séker
arbetsmarknadsstéllning. Vidare kan det bra hinda att det bland unga vardlediga mammor finns
sadana for vilka social handledning inte &r tillrackligt. Virt att notera dr dértill att tva av de tre
informanterna kommer fran en annan kultur och inte har finska som modersmél. Bada dessa anser
att den viktigaste faktorn varfor de varit eller vill vara vardlediga sé linge som mdjligt ér att de vill
att barnen skall ldra sig den egna kulturen och modersmalet. Deras situation och upplevelser kanske
varit annorlunda ifall de inte haft en annan sprak- och kulturbakgrund. Det dr &nda av betydelse att
podngtera att bada dessa kvinnor bott i Finland en stor del av sitt liv. Ddrmed har de anpassat sig till

Finland och de pratar flytande finska.

Jag valde att samla in mitt empiriska material genom att utféra en fokusgruppintervju och en

parintervju med unga vardlediga mammor. En etisk aspekt som sérskilt bor uppméarksammas vid
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fokusgruppintervjuer &r att allt som informanterna sdger under intervjun dven delges de andra
informanterna (Morgan 1997, 32). Jag uppmirksammade detta bland annat genom att utfora
ostrukturerade intervjuer, for att ge informanterna mdjligheten att i en storre grad vélja vad de vill
berdtta. Valet av materialinsamlingsmetod visade sig vara lampligt for denna studie och stdmningen
under intervjuerna var dppen och fortroendefull. Interaktionen mellan informanterna
karaktériserades dven av Oppenhet och tillit. Under intervjuerna fick informanterna stod av varandra

och de stéllde fragor till varandra géllande praktiska saker i vardagen hemma.

I denna praktikforskning har det alltsd kommit fram att de unga vérdlediga mammorna redan under
vérdledigheten funderar pa sin framtid. Utgdende fran undersokningen kan man se att dven
vardlediga fordldrar har stddbehov, dtminstone i form av social handledning. Samtidigt dr det dock
viktigt att podngtera att detta inte géller for alla vardlediga forédldrar som ansdker om utkomststod,
utan bland annat personernas bakgrund inverkar pé stodbehovet. [6gonenfallande i min studie dr att
den informant som tydligast anser sig vara i behov av socialt arbete dven dr den som upplever att
hon for tillféllet inte fir det stdd hon behdver. Detta dr ndgot man inom vuxensocialarbetet kunde
utveckla, sa att dven vardlediga fordldrar far det stod de behdver. Dock gér en betydande del av
socialarbetarnas arbetstid for tillféllet ut pd att rdkna utkomststod, vilket innebér att de har svért att
hinna med annat. Utgdende frén denna studie vore det dnda viktigt att inom vuxensocialarbetet dven
uppmérksamma de unga vardlediga fordldrarna speciellt d& det yngsta barnet ar kring tva ar
gammalt. Detta for att forsdkra att de fordldrar som kénner att de har behov av stod far den hjélp de
behover. Uppmérksammandet av personer med tillfalligt stddbehov omndmns dven i den nya
socialvardslagen (2014). Enligt 38 § 1 lagen bor man, genom tillrdcklig service da stddbehovet ér
tillfalligt, strdva efter att forebygga ett ldngvarigare stoddbehov. Informanterna lyfter d&ven fram att
det dr viktigt att socialarbetaren inte byts sa ofta. Detta vore med andra ord bra att minnas pa filtet.
Dock finns det ménga orsaker till att socialarbetaren byts och det &r inte alltid ndgot arbetsgivaren
kan gora ndgot at. Det finns @nda faktorer som paverkar att socialarbetare viljer att byta arbetsplats
och som arbetsgivaren kunde forbéttra. Forskning visar att arbetstagare som inte dr ndjda med bland
annat sina arbetsforhallanden, ledarskap, kollegor och 16n léttare byter arbetsplats dn arbetstagare

som dr ndjda med dessa (Matela 2011, 117).
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Bilaga 1: Foljebrev

Hyvi vastaanottaja,

Opiskelen sosiaality6td Helsingin yliopistossa ja opintoihini kuuluu kéyténtotutkimus, jonka
suoritan pohjoisen nuorten sosiaality9ssd. Kédytintotutkimuksen tavoitteena on tutkia sosiaalityon
kiytantdjd ja tuottaa uutta kiytdnnon tyotd hyodyttavaa tietoa. Tutkimuksessani olen kiinnostunut
nuorten ditien kokemuksista hoitovapaalla olemisesta ja ajatuksia tulevaisuudesta. Lisdksi minua
kiinnostaa saada tietdd minké&laista tukea sosiaalityontekijat voisivat antaa hoitovapaalla oleville.
Haluan tuoda esille nuorten omat kokemukset ja toivon, ettd tutkimuksestani olisi hydtyd nuorten

sosiaalityOssd seka asiakkaille ettd tyontekijoille.

Tarkoituksenani on tehdd 1-2 fokusryhméihaastattelua, johon osallistuu 5—6 nuorta.
Fokusryhmihaastattelu on ryhmékeskustelu, jota haastattelija, eli mind, johtaa. Keskustelu kestéa
enintdén 1,5 tuntia. Osallistujien henkilokohtaisia asioita ei kdyda 14pi haastattelussa, vaan
tarkoituksena on keskustella kokemuksistanne hoitovapaalla olemisesta yleisesti ja ajatuksistanne
tulevaisuudessa. Tulen nauhoittamaan haastattelut, jotta niiden késitteleminen ja tutkimusraportin
kirjoittaminen olisi helpompaa. Mini olen ainoa, joka kuuntelee nauhoituksia ja tuhoan ne

viimeistddn kun tutkimukseni on valmis helmikuussa 2016.

Osallistuminen on vapaaehtoista, ja sinulla on halutessasi oikeus olla vastaamatta kysymyksiin.
Lisdksi saat keskeyttdd osallistumisesi milloin tahansa. Osallistuminen on anonyymid, miké
tarkoittaa, ettd osallistujien henkil6llisyytti ei tulla julkaisemaan. Pyrin siihen, ettei tutkimukseen
osallistuvia voida tunnistaa tutkimusraportista. Nimesi, ikédsi ja mahdolliset muut tiedot, jotka
jollain tavalla voidaan liittdd sinuun, poistetaan tai muutetaan. Lahetdn mielelléni osallistujille

titvistelmén raportista sen valmistuttua.

Kiitos osallistumisestasi!

Lisa Smeds-Salonsaari
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Bilaga 2: Samtyckesblankett

Suostumus tutkimushaastatteluun

Haluan osallistua fokusryhméhaastatteluun, joka on osa opiskelija Lisa Smeds-Salonsaaren
kaytantotutkimusta. Olen tietoinen tutkimuksen tavoitteista ja annan suostumukseni siihen, etti

haastattelua kiytetdiin kdytintotutkimuksessa. Tutkijalla on lupani nauhoittaa haastattelua.

Haastattelu on kaikin puolin vapaaehtoinen. Minulla on oikeus milloin tahansa tutkimuksen aikana

ja syyttd ilmoittamatta keskeyttdd tutkimukseen osallistuminen.

Paikka ja padiviméaéra

Allekirjoitus ja nimenselvennys
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Bilaga 3: Intervjuguide

Kertokaa itsestdnne ja taustastanne:

— Minka ikaisié olette?

— Mitd teitte ennen hoitovapaalle jdédmista?

— Oletteko opiskelleet jotain ja onko teilld tydkokemusta?

— Minka ikadisié lapsia teilld on?

Hoitovapaalla oleminen

— Kertokaa paétoksestd jaada kotiin hoitamaan lapsia ditiysvapaan jilkeen.

— Miten péétds syntyi ja mitkd asiat vaikuttivat sithen?

— Minkalaista on ollut olla hoitovapaalla? Keskustelkaa vapaasti kokemuksistanne, sekd hyvistd ettd
huonoista puolista.

— Oletteko jossain vaiheessa miettineet palata tdihin tai opintojen pariin?

Tulevaisuus
— Millaisia ajatuksia teilld on tulevaisuudesta ja mitd haluaisitte tulevaisuudessa tehda?
— Mitd tarvitsette, jotta voitte saavuttaa tulevaisuuden toiveitanne?

— Miten sosiaalitydntekiji voisi auttaa teitd saavuttamaan tulevaisuuden toiveitanne?

Sosiaalityo

— Minkalaisia kokemuksia teilld on asiakkuudesta nuorten sosiaalitydssé hoitovapaan aikana? Hyvid
ja huonoja asioita.

— Koetteko, ettd olette hoitovapaalla ollessanne saaneet tarvittavan avun sosiaalityontekijalta?

— Minkaélaista apua ajattelette, ettd sosiaalityontekijd voisi tarjota hoitovapaalle oleville nuorille?

— Oletteko hoitovapaan aikana tavanneet sosiaalityontekijanne? Onko tapaamisilla keskusteltu
ajasta hoitovapaan jélkeen ja tulevaisuuden suunnitelmistanne?

— Olisiko mielestidnne hyvé, ettd sosiaalityontekijét tapaisivat hoitovapaalla olevia nuoria
useammin?

— Luuletteko, ettd hoitovapaalla olevat nuoret voisivat hyotyé siitd, ettd he saisivat keskustella

tulevaisuuden toiveistaan sosiaalityontekijan kanssa jo hoitovapaan alussa?

— Muuta aiheeseen liittyvad?
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Suomenkielinen tiivistelma: Aikuissosiaalityd hoitovapaan aikana —

Nuorten aitien kokemuksia hoitovapaasta ja sosiaalityon tarpeesta

1. Johdanto

Suomessa pienten lasten vanhemmilla on oikeus perhevapaisiin hoitaakseen lapsiaan kotona kunnes
nuorin lapsi tdyttdd kolme vuotta (Kela 2016a). Sairausvakuutuslain (2004, 9 luku 3 §) mukaan
dideilld on oikeus ditiysrahaan 105 arkipéivilti ja isilld on oikeus isyysrahaan 54 arkipdivaltd (mt.,
9 luku, 7 §). Aitiysvapaan jilkeen vanhemmilla on oikeus vanhempainrahaan 158 arkipéivilti (mt.,
9 luku, 10 §). Tamén liséksi alle kolmevuotiaiden vanhemmilla on oikeus kotihoidon tukeen
hoitaakseen lapsiaan kotona. Moni vanhempi hyddyntdé téta tilaisuutta; vuonna 2014 yhteensa

113 783 perhettd sai kotihoidon tukea (Kelan lapsiperhe-etuustilasto 2014, 57).

Kotihoidon tukea maksaa Kansaneldkelaitos, ja se koostuu hoitorahasta, hoitolisésti ja
mahdollisesta kuntalisédstd. Perheen tulot eivét vaikuta hoitorahaan, joka ndin ollen on yhta suuri
kaikille. Vuonna 2016 rahan mééri on 341,27 euroa kuukaudessa yhdesti alle kolmevuotiaasta
lapsesta, 102,17 euroa kuukaudessa kustakin perheen muista alle kolmevuotiaista lapsista ja 65,65
euroa kuukaudessa kustakin perheen yli kolmevuotiaista mutta alle kouluikéisisti lapsista. Hoitolisa
on eri suuruinen tuloista riippuen, mutta voi olla enintidén 182,64 euroa kuukaudessa. Ndiden lisdksi
osa Suomen kunnista maksaa kuntalisédn. Kuntalisd perustuu kuntien ja Kelan véliseen
sopimukseen, ja sen mééra on kuntakohtainen. (Kela 2016¢.) Oikeutta kotihoidontukeen ei ole
sidottu tyopaikkaan, ja ndin ollen myds ennen lapsen syntyméé ty6ttomina olleella vanhemmalla on

oikeus siihen (Laki lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta 1996, 3 §).

Olen tydskennellyt sosiaalitydntekijdnd Helsingin pohjoisen nuorten sosiaalitydssa toukokuusta
2014 lahtien. Nuorten sosiaalitydn asiakkaina on alle 25-vuotiaita toimeentulotuen hakijoita.
Asiakkaiden eldmintilanteet vaihtelevat, ja osa nuorista on hoitovapaalla. Olen tydssdni huomannut,
ettei sosiaalityontekijoilld ole paljon tietoa hoitovapaalla olevien nuorten sosiaalitydn odotuksista ja
tarpeista. Olen myds havainnut, ettd on helppo olettaa, ettei hoitovapaalla olevilla nuorilla
eldmaéntilanteensa takia ole lainkaan sosiaalityon tarvetta. Talld kdyténtotutkimuksella tydpaikkani
haluaa saada enemmén tietoa hoitovapaalla olevien nuorten kokemuksista ajasta kotona, nuorten

ajatuksia tulevaisuudesta sekéd heiddn mahdollisesta sosiaalityon tarpeesta.
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1.1. Tutkimustehtava

Tutkimuksessani haluan nostaa esille nuorten omat kokemukset hoitovapaalla olemisesta ja heidén
ajatuksia tulevaisuudesta. Kaikista vuonna 2014 kotihoidon tukea saanneista vanhemmista 93,7 %
oli naisia (Kelan lapsiperhe-etuustilasto 2014, 57). Lokakuussa 2015 Helsingin pohjoisen nuorten
sosiaalityon asiakkaista 50 oli hoitovapaalla. Heistéd vain nelji oli miehié. Néin ollen olen rajannut
tutkimukseni koskemaan nuoria naisia. Tutkimusta varten olen haastatellut kolme hoitovapaalla
olevaa nuorta naista ja tavoitteenani on tuottaa tietoa naisten kokemuksista hoitovapaasta ja
mahdollisesta sosiaalityon tarpeesta. Haluan tutkimukseni kautta tuoda esille miten nuoria
hoitovapaalla olevia vanhempia voisi paremmin tukea etenkin hoitovapaan viimeisen vuoden

aikana.

Tutkimuskysymykseni ovat:
- Minkdlaisia kokemuksia naisilla on hoitovapaasta?
- Mitd naiset ajattelevat tulevaisuudestaan?

- Minkdlaista sosiaalityon tarvetta nuoret naiset ilmaisevat?

2. Tutkimuksen toteutus

Tutkimuksen empiirinen aineisto koostuu yhdestd fokusryhméhaastattelusta ja yhdesti
parihaastattelusta. Haastateltavat ovat asiakkaina Helsingin pohjoisen nuorten sosiaalitydssi ja
saivat tiedon tutkimuksesta sosiaalityontekijoiltddn. Yhteensd neljad nuorta naista esittivit
kiinnostustaan osallistua tutkimukseen, mutta yksi heisté jdi pois haastatteluista. Néin ollen kolme
naista osallistui fokusryhméhaastatteluun, joka kesti 58 minuuttia. Koin, ettd aika loppui kesken, ja
ettd naisilla olisi ollut enemmin kerrottavaa, joten péatin tehda toisen haastattelun saman ryhmén
kanssa. Yksi nainen ei kuitenkaan pééssyt toisena haastattelukertana paikalle, joten kaksi naista
osallistui tunnin ja 20 minuuttia kestdneeseen parihaastatteluun. Haastateltavat ovat 24-27 vuotiaita,
ja ovat olleet perhevapaalla vajaasta kahdesta vuodesta reiluun kolmeen vuoteen. Yksi heisti ei
endd haastattelujen ajankohtana ollut hoitovapaalla, vaan hénen lapsena oli aloittanut paivikodissa
pari viikkoa aikaisemmin. Haastattelujen ajankohtana hén oli ty6ton. Yhdelld naisella on kaksi

lasta, muilla on yksi.

Denscomben (2009, 237) mukaan fokusryhmihaastattelun tarkoituksena on tutkia ryhmén
osallistujien asenteet, ndkemykset, tunteet tai ideat jostain tietystd aiheesta. Fokusryhmihaastattelu

sopii aineistonkeruumenetelmaksi tutkimuksissa, joiden tarkoituksena on tutkia, onko jossakin
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tietyssd ryhméssd samanlaiset vai erilaiset nikemykset jostain aiheesta (mt., 239-240; Wibeck
2010, 24). Myds tima kiinnostaa minua. Haastattelijan rooli fokusryhméhaastattelussa ei ole johtaa
ryhméé, vaan auttaa osallistujia keskustelemaan (Denscombe 2009, 239). Larssonin (2010, 80)
mukaan haastattelija voi itse valita kuinka aktiivisesti hin haluaa ohjata haastattelua. Strukturoidut
haastattelut, joissa haastattelijalla on aktiivinen rooli, sopivat tutkimuksiin, joissa on selvét
tutkimuskysymykset. Jasentyméttomat haastattelut sopivat toisaalta tutkimuksiin, joiden tavoitteena
on oppia jotain uutta haastateltavilta. (Morgan 1997, 39—40.) Itse olen tehnyt jasentyméattomia
haastatteluja, koska olen kiinnostunut haastateltavien kokemuksista ja mielipiteistd. Minulla oli
tukena haastattelujen aikana haastattelurunko (liite 3). Haastattelurunko perustuu kolmeen teemaan,
joista toivoin haastateltavien keskustelevan. Haastateltavat saivat kuitenkin keskustella teemoista
vapaasti, ja esitin vain tarvittaessa kysymyksid. Pdatokseen tehda jasentyméttomié haastatteluja

vaikuttivat myds eettiset aspektit, joita pohdin myéhemmin tdsséd kappaleessa.

Fokusryhmihaastattelujen analyysin tarkoitus on usein nostaa esille keskustelujen sisaltod (Wibeck
2010, 99). Olen tehnyt kvalitatiivisen siséllonanalyysin, jossa tarkastelen misté padkysymyksistd
haastateltavat keskustelevat. Larsson (2000, 70—71) ehdottaa, ettd tutkija kvalitatiivisen
siséllonanalyysin alussa kategorioi aineistonsa niin, ettd samankaltaiset osat ovat samassa ryhméssa.
Olen kategorioinut aineistoni kolmen tutkimuskysymykseni pohjalta. Jaottelin ensin aineistoani
teemojen mukaan, jonka jilkeen etsin ja tulkitsin samankaltaisuuksia. Huomioin my&s mahdolliset

ristiriidat vastauksissa. (Mt.; Wibeck 2010, 109.)

Olen tutkimukseni kaikissa vaiheissa huomioinut tutkimuseettiset periaatteet. Tutkimuksissa on
tarkedd saada osallistujien suostumus. Osallistujien tulee olla tietoisia tutkimuksen aiheesta ja
tavoitteesta. Lisdksi osallistujille tulee kertoa, ettd osallistuminen on vapaaehtoista, ja ettd he saavat
keskeyttdd milloin tahansa. (Denscombe 2009, 195-200.) Omassa tutkimuksessani olen huomioinut
tatd laatimalla saatekirjeen (liite 1) ja suostumuslomakkeen (liite 2), jotka tutkimuksesta
kiinnostuneet nuoret saivat ennen ensimmadistd haastattelua. Saatekirjeestd ilmenee myos, ettd
osallistuminen on anonyymié, enkd julkaise haastateltavien nimid missdin vaiheessa. Lisdksi olen
eettisestd ndkokulmasta pohtinut valintaani tehdéd fokusryhma- ja parihaastatteluja.
Ryhmaéihaastatteluissa kaikki osallistuvat saavat tietoonsa muiden osallistujien kertomat asiat,
eivitkd ryhmédhaastattelut ndin ollen sovi tutkimuksiin, joissa kisitellddn arkoja tai muuten
henkilokohtaisia aiheita (Morgan 1997, 32). Yksi syy valinnalleni tehdi jisentyméittomia
haastatteluja oli, ettd halusin antaa haastateltaville paremmat mahdollisuudet itse valita mitd he

haluavat jakaa haastatteluissa.
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3. Nuorten hoitovapaalla olevien naisten kokemukset arjesta ja

sosiaalitydn tarpeesta

Téssé kappaleessa esitdn tutkimuksen keskiset tulokset. Olen jakanut tulokset tutkimuskysymysten
mukaan: 1) Minkélaisia kokemuksia naisilla on hoitovapaasta? 2) Mité naiset ajattelevat
tulevaisuudestaan? 3) Minkélaista sosiaalityon tarvetta nuoret naiset ilmaisevat? Luokittelin
aineistoni ensin ndiden kysymysten perusteella, jonka jdlkeen etsin samankaltaisuuksia
vastauksissa. Ryhmittelin vastaukset teemoittain, jotta samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia olisi

helpompi 16ytda.

3.1. Kokemukset hoitovapaasta

Haastateltavat kertovat, ettd paétos jadda kotiin vanhempainvapaan jélkeen oli itsestéddnselvyys.
Paatokseen vaikutti muun muassa halu viettdd aikaa lasten kanssa. Kaksi haastateltavista tulee
toisesta kulttuurista, eivitkd puhu suomea didinkielendén. He korostavat, ettd haluavat lasten

oppivan oman didinkielen ja kulttuurin:

No ei se edes ollut, tai mulla se ei edes ollut, et jidnko md vai enké. Kun ajattelin, ettd hei et
kumminkin haluan ettd se lapsi oppii sen oman kielen ja on tdmd kaksikielisyys ja
kaksikulttuurisuusikin tdssd ndin niin tuota. Ei se ollut mikdidn niinku. Kun mulla ei ollut
periaatteessa toitd mihin palaa tai opiskelua mihin palaa takaisin omalla tavalla. Tai olihan
mulla se lukio kesken, mutta se oli vihdn, ettd jo, sen pystyy suorittaa ihan milloin vaan
loppuun ettd. (...) Omalla tavalla mulla olisi ehkd jopa tullut huono omatuntokin, jos md
olisin laittanut lapsen pdivikotiin niin ajoissa, ja ldhtenyt itse omille teille. (Haastateltava A,

fokusryhmdhaastattelu.)

Vanhempainvapaa loppuu kun lapsi on noin yhdeksénkuukautinen (Kela 2016a). Kaikki
haastateltavat ovat sitd mieltd, etteivét halua laittaa niin pientd lasta paivékotiin. A ilmaisee timén
muun muassa sanomalla, ettd hanelle olisi tullut huono omatunto, jos hén olisi laittanut lapsen
paivakotiin heti vanhempainvapaan péétyttyd. B:11d on ammattikoulutus, ja hdn kertoo saaneensa

mahdollisuuden aloittaa tyot heti vanhempainvapaan jilkeen:

No kylld siis md, tai no mun tuttava on kahvilanomistaja, niin hdn sanoi ettd tule toihin. Ettd

mullahan on se pohja, ammatillinen pohja, ja sit md katsoin ettd mun lapsi on niinku
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vhdeksdn kuukautinen. Sit se oli ettd md voin odottaa ettd sun lapsi tdyttdid vuoden. Sit md
katsoin sitd, ettd oletko sd sairas. Md haluan ettd mun lapsi oppii oman didinkieli, tunnistaa

oman didin ja isdn tieddtko sd kunnolla. (Haastateltava B, fokusryhmdhaastattelu.)

Keskustelu paédtoksestd jaadé lasten kanssa kotiin pidemmaksi ajaksi, py0rii pddosin lasten parhaan
ympdrilld. Haastateltavat pohtivat kuitenkin myds kuinka paljon kyse on siitd, ettei diti ole valmis
luopumaan lapsesta. A miettii onko lapsen aloittaminen pdivdkodissa helpompaa dideille lapsen

ollessa kolmen vuoden ikéinen:

Niin. Ettd jos se olisi se, jos olisi alle kolme vuotta, niin jotenkin itsekddn ei varmaan olisi
valmis. Mutta sit ehkd kolmen ikdvuoteen mennessd ditikin on niinku alkaa olla henkisesti
valmis siihen ettd. Ettd voi luopua siitd lapsesta ja laittaa sen hoitoon. (Haastateltava A,

parihaastattelu.)

Hoitovapaan aikana arki pyorii lasten ympérillé ja haastateltavat kertovat viettdvinsa péivét lasten
kanssa. Oma aika jii usein véhille. Haastateltavien mielestd onkin tirkeéa, ettd dideilld on myds
aikaa itselleen. Lasten pdivdunien aikana haastateltavat haluaisivat vain leviti. He kertovat
kuitenkin kdyttdvinsi yleensd tdimén ajan siivotakseen tai laittaakseen ruokaa. C, jolla on kaksi lasta
puolentoista vuoden ikéerolla, kertoo nikevénsa sekd hyvid ettd huonoja puolia siind, ettd lapsi
aloittaa paivikodissa. Hén tuo esille, ettei kahden pienen lapsen hoitaminen kotona ole helppoa.
Hin kertoo, ettd hédn paétti laittaa vanhemman lapsen paivakotiin, kun ymmarsi kuinka stressi oli

vaikuttanut hénen terveyteensi:

(...) Sit md rupesin olemaan kuin sellainen kone, ettd md rupesin tehdd kaikkea vaan kunhan
mun lapsilla on hyvd olla, md jdin itse ihan sivuun. No sit md otin tuon [pdivikodin nimi, L.S]
numeron ja sit md soitin sinne ja kdytiin kaksi viikkoa sielld, sit mun tytté oppi sinne. Nyt md
oon huomannut sen, ettd se on oppinut niinku, se ei ole ollut kauan sielld, se oli kaksivuotias,
se jatti vaipat pois, se on jdttdnyt tutin pois niin kuin semmoista. Okei md aloitin ne eka
kotona, ettei tarvitse vieraat opettaa sille, mutta ne on kaikki niinku. Se tuntee ettd se on
tavallista kun muillakaan ei ole. Ettd mun mielestd siind on hyvid sekd huonoja ja siksi md
ajattelin ettd md laitan mun pojankin kaksivuotiaana jo tarhaan. Ettd sitten niitd on kaksi
samassa. Ja sit md voin siind katsoa itsedni. Ettd aika paljon vanhemmat kuitenkin jdttdd

itsednsd sivuun. (Haastateltava C, fokusryhmdhaastattelu.)
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C kertoo huomanneensa, etti stressi viheni vanhemman lapsen aloitettua pdiviakodissa. Arki
helpottui my®ds siitd, ettd lapsi oppi pdivdkodissa jéttimaidn muun muassa vaipan ja tutin pois. Hian

kertoo aikovansa laittaa myds nuorimman lapsen paivékotiin kahden vuoden ikdisena.

Tutkimus sosiaalisesta tuesta osoittaa, ettd tuki vahentdd stressin vaikutusta hyvinvointiin
(Vangelisti 2009, 40). House (1981, ks. Heaney & Israel 2008, 190) jakaa sosiaalisen tuen neljdén
ryhmédin. Emotionaalisessa tuessa on kyse empatiasta, huolenpideosta ja luottamuksesta, kun taas
instrumentaalinen tuki viittaa kdytdnnon apuun ja palveluihin. Informatiivisella tuella ihminen saa
apua ongelmallisiin tilanteisiin, esimerkiksi neuvojen, ehdotuksien ja muun hdydyllisen tiedon
avulla. Neljis tuen muoto on arvioiva tuki, joka viittaa konstruktiiviseen palautteeseen ja
itsearviointia hyddyttavaan tietoon. (Mt.) Leatham ja Duck (1990, 1-2) korostavat sosiaalisen tuen
merkitystd arkieldmassé, ja my0s tutkimukseni haastateltavat keskustelevat tastd. Haastateltavat
painottavat erityisesti epdvirallisen sosiaalisen verkoston tirkeyttd, ja esimerkiksi vanhempien ja
sisarusten antama tuki on ollut heille tirkedd. Keskustelussa ilmenee enimmaikseen kiytdnnon
asioita, kuten apu kaupassa kiynnissé. Lisdksi kaksi haastateltavista kertovat asuneensa lapsen
syntymain jdlkeen yli kuukauden ditinsd luona. Haastateltavat mainitsevat siis padasiassa
instrumentaalisen tuen, mutta he saattavat saada myds emotionaalista ja informatiivista tukea
(House 1981, ks. Heaney & Israel 2008, 190). Vaikka haastateltavat kokevat ldheistensd tuen
tarkedksi, vanhemmat ovat heididn mielestddn loppujen lopuksi aika yksindisid lasten kanssa. Kaikki
haastateltavat ovat naimisissa ja aviomiehen tuki seké lastenhoidossa ettd arjessa ylipddnsi nousee

esille:

On. Ei se, siis ei se ole mikddn hirveen, tai se ei ole mikddn stressausta olla kotona, mutta
Jjoskus diti haluaa sen vapaa-ajan, kun on vaikka se lapsi, niin onneksi siind on se toinen

puoliso mikd sit auttaa siind. (Haastateltava B, parihaastattelu.)

Naiset korostavat aviomiehen avun tirkeyttd, jotta &iti jaksaisi arjessa. He kokevat kuitenkin
vaikeaksi luopua kontrollista ja luottaa mieheen lastenhoidossa. B uskoo tdmin johtuvan siité, ettd
hén on itse ollut yksin kotona lapsen kanssa niin kauan miehen ollessa tdissd. Hinen mielestién

kyse on my®0s siitd, ettd isén pitdd oppia uskaltamaan viettdd aikaa lapsen kanssa:

(...) Tai mulla oli oikeesti kun se on ensimmdinen, ja sit kun sd et tiedd, koska sd itse opit sen
lapsen kanssa kaikkea uutta ja. Ja sehdn, mun mieskin sanoo, ettd. Md muistan kun mun lapsi

syntyi, niin mun mies oli silleen ettd oonko md nyt isi? Ettd se on miehellekin vaikeaa niinku
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tieddtko sd tottua siihen lapseen. Ajan myétd se isdkin tottuu siihen lapseen, mutta siis diti on
sit enemmdn, tai ainakin md opin paljon nopeammin, koska md olin koko ajan sen lapsen

kanssa. (Haastateltava B, parihaastattelu.)

Haastateltavat ilmaisevat kuitenkin enimmékseen hyvia kokemuksia hoitovapaalla olemisesta.
Aikaisempi tutkimus (esim. Kauppinen & Raitanen 2012, 35-38; Repo 2012, 132—-133; Narvi 2014,
549) osoittaa, ettd hoitovapaalla olevat didit viithtyvét kotona. Niin tekevit my0s tdmén tutkimuksen

haastateltavat:

(...) Ja omalla tavalla timd on ehkd paraskin sosiaalinen tuki, tai timmdinen taloudellinen
tuki, mitd voi antaa edes didille on just se ettd. Ettd saa olla sen kolme vuotta kotona. Ettd
silloin jotenkin se kiintymys siihen lapseenkin on paljon suurempi kun on sit saanut viettdd
niin paljon kivoja hetkid sen lapsen kanssa kotona ja. Ja onhan se oikeesti kivaa niinku olla
vaan ja herdtd lapsen kanssa ja vihdn myohddn ja syodd yhdessd aamupalaa ja tehdd kaikki

ndmd perus arjen toiminnot lapsen kanssa kotona. (Haastateltava A, parihaastattelu.)

A:n mielestd kotihoidon tuki on paras olemassa oleva taloudellinen tuki, koska se antaa
mahdollisuuden olla kotona lapsen kanssa kolme vuotta. Haastateltavien mielesti parasta
hoitovapaalla olemisessa on saada viettdd aikaa lasten kanssa, ja he kertovat nauttivansa tista.
Kaikki haastateltavat pitaviat Suomen perhevapaajirjestelmad hyvina. Keskusteluissa he vertailevat
sitd Ruotsin jérjestelméén, jossa perhevapaa on enintéidn 480 pdivda (Miettinen 2012, 10-12).

Haastattelevat toivovatkin, ettei Suomen jarjestelmi muuttuisi.

3.2. Ajatuksia tulevaisuudesta

Haastateltavat ovat olleet perhevapaalla vajaasta kahdesta vuodesta reiluun kolmeen vuoteen. B:n
vajaa kolmevuotias lapsi oli aloittanut pdivikodissa pari viikkoa ennen haastatteluja. A kertoo
paéttineensd olla kotona kunnes lapsi tayttdd kolme vuotta, ja C kunnes hénen nuorin lapsensa on
kaksivuotias. Naiset kertovat kuitenkin miettineensé vanhempainvapaan alussa, ettd palaisivat

opintojen pariin tai tyoeldméén varhaisemmassa vaiheessa:

Alussa, md muistan jo. Md olin didille, ettd diti tieddtké sd mitd? Heti kun tdmd poika on
vksivuotias, niin menee pdivikotiin. Mun diti sanoi, sd puhut vaan niinku, ei ole totta, ettd md
en usko, ettd sd laitat. No laitan, laitan. No, tuli, lapsi oli yksivuotias, ai en md vield, sit kun
se tayttdd kaksi. Niin kun se hyppi aina, ettd kylld md. Md muistan, ettd md olin raskaanakin,
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Jja ettd ei, en md, vuoden, vuoteen asti md oon tdmdn kanssa kotona, ja sit md lihden itse. Ettd
md en jdd jumiin sinne kotiin, tieddtké sd. Mutta kun menee niin paljon vuosia, niin ditikin jdd
Jjo jumiin. Mutta sitten mulla oli just tillaisia haaveita, ettd md laittaisin sen vihdn

aikaisemmin pdivikotiin. Mutta ei se sit koskaan toteutunut, ja md olin siithen kolmeen, no siis

se tayttdd nyt maaliskuussa kolme. Niin, olin kotona sen kanssa. (Haastateltava B,

parihaastattelu.)

Salmi ym. (2009, 42—43) ja Narvi (2014, 550) korostavat tutkimuksissaan, ettid hoitovapaiden pituus
riippuu siitd onko didilld vakituinen ty0 johon palata. Tutkimukseni haastateltavat pohtivat téta,

vaikka kenelldkdan heisté ei ole vakituista tyopaikkaa:

Koska silloin sulla on, sd itse haluat ldhted, koska sd ndet miten iso mddrd siind tippuu.
Koska mitd md nyt saan 500 euroa. Edes 500, mulla on Kelalle velkaa, md saan joku 450,
mulla on, oli kotihoitotuki. Ja nyt mulle tulee se tyottémyys niin se on joku 500 euroa. Niin
vertaapa sitd sun palkan kanssa niin onhan se niinku pieni mddrd, kylld se on pieni, pieni
mddrd. Niin kylld md ldhtisin toihin. Md ldhtisin ai, siis mulla oli aina sellainen toive, ettd
vitsi jos md olisin nyt raskaana ja sit jos md olisin vakkarissa téissd niin sit vasta jdisin

raskaaksi. Mutta ei se sit ikind onnistunut. (Haastateltava B, parihaastattelu.)

Haastateltavat uskovat, ettd he palaisivat toihin aikaisemmin, jos heilld olisi vakituinen tyd. Tatd he
perustelevat pddasiassa taloudellisilla syilld — kotihoidon tuki on méériltdén paljon pienempi kuin
palkka. Tyo6ttdmyysetuus on toisaalta noin samansuuruinen kuin kotihoidontuki. Haastateltavat

mainitsevat my0s tyonhaun olevan aikaa vievai, ja tyonhakuun kuluvan ajan he viettdisivit

mieluummin lasten kanssa.

Naiset ovat jo hoitovapaan aikana miettineet tulevaisuuttaan. C haluaa opiskella oppisopimuksella,

ja B haluaa ensisijaisesti tyollistyd. A kertoo tuntevansa ahdistusta tulevaisuudesta, eikd siten

haluaisi miettid tulevaa:

(...) Mut just toi et tulevaisuus ndyttdd niin jotenkin ahtaalta ja semmoselta et md en
oikeastaan haluaisi edes mennd eteenpdin md vaan haluaisin olla tissd ajassa missd md oon

nytten, hoitaa lasta kotona ja jdddd vaan siihen. (Haastateltava A, fokusryhmdhaastattelu.)
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A:n mukaan ahdistus tulee siitd, ettd hénelld ja hdnen puolisollaan on monen vuoden opinnot vield
edessd. Tésté johtuen hdnelld on huoli perheen tulevaisuuden taloudellisesta tilanteesta.
Haastateltavat korostavat, ettd opiskelijat voivat yleensd tehdé osa-aikatyotd opintojen ohella, mutta

tatd mahdollisuutta heilld ei lasten takia ole. He eivdt myoskdin halua nostaa opintolainaa.

Naiset keskustelevat myds siitd, haluavatko he tulevaisuudessa lisdé lapsia. A ja C ovat pédttineet,
etteivdt he halua liséd lapsia, mutta B kertoo haluavansa toisen lapsen. Han haluaisi kuitenkin ensin

tyollistyd, jotta hinelld olisi tydpaikka johon palata perhevapaiden jélkeen:

(...) Nyt mulla on sellainen haave, ettd nyt md haluan johonkin vakituiseen tyohon ja olla
vihdn aikaan téissd ja sit jaddd raskaaksi. Ja olla téissd semmoinen 6 kuukautta vai 7
kuukautta raskaana, ja sit mennd ditiyslomalle ja synnyttdd sen lapsen ja olla vuoden ja sit
takaisin toihin. Nyt mulla olisi tdllainen kuvio. Mutta toteutuuko? En tiedd saanko md

mistddn toitd. (Haastateltava B, parihaastattelu)

3.3. Ajatuksia sosiaalityon tarpeesta hoitovapaan aikana

Kaikki kolme haastateltavat ovat tavanneet sosiaalityontekijddnsé ainakin kerran, ja timéd on heiddn

mielestdén tirkedd. He kertovat kuitenkin, ettd asioivat yleensd puhelimitse tai kirjallisesti:

(...) Ettd kylld mun mielestd se on ihan hyvd, ettd on ndhnyt kasvotusten niinku kenen kaa sd
kuitenkin asioit kuukausittain. Ennen kun oot vain puhelimella kylmdnd vdilikappaleena
vdlissd. Mut ei nyt tarvitse kuukaudessa, vaikka kerran puolessa vuodessa. (Haastateltava C,

fokusryhmdhaastattelu.)

C:n mielestd on tarkedd, ettd on tavannut sosiaalityontekijanséd kasvotusten, muttei koe, etti
tapaamisia tarvitse olla kovin usein. Haastateltavat korostavat my0s tyontekijén pysyvyyden
tairkeyden. B kertoo, ettd hinelld on ollut sama sosiaalityontekiji noin neljdn vuoden aikana, kun
taas A ja C kertovat, ettd heidén tyontekijansd ovat vaihtuneet ainakin kerran viimeisen vuoden

aikana. A:n sosiaalityOntekijd on vaihtunut nelji tai viisi kertaa vuoden aikana:

MG olin silloin kun md kdvin ekaa kertaa, tuota kun md muutin mun edellisestd asunnosta
toiseen, niin silloin kdvin ndkee mun sosiaalityontekijdd. Ja se on vaan ainut kerta kun md
oon ndhnyt. Ja musta on vihdn huono puolikin ollut siind ettd niinku, ettd md oon joutunut
koko ajan vaihtelee nditd sosiaalityontekijoitd, ettd mulla ei ole ollut missddn vaiheessa
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sellaista virallista kelle md oon voinut koko ajan olla tai kenen kanssa md oon voinut olla
tekemisissd. Ja tds, tin vuoden aikana mitd md oon ollut asiakkaanakin niin mulla on
varmaan 4-5 kertaa vaihtunut sosiaalityontekijdd niin jotenkin. (Haastateltava A,

fokusryhmdhaastattelu.)

Sosiaalityon suhteen naisilla on erilaiset odotukset ja tarpeet taustasta riippuen. C:114 ei ole

peruskoulun jdlkeistd tutkintoa, ja hén oli ty6ton ennen ditiysvapaalle jidmista:

Jo, kylld se ihan. Riippuu tietenkin ndin, mutta kun mulla ei ole oikeasti mistddn mistd md
aloitan. Md oon ollut tyéton, mulla ei ole mitddn koulutusta. Okei, md oon kdynyt ysiluokan,

mutta siind se on. (Haastateltava C, fokusryhmdhaastattelu.)

C kokee tarvitsevansa apua padstadkseen eteenpiin hoitovapaan jilkeen ja 16ytidkseen
oppisopimuspaikan. Hin kertoo kuitenkin, ettd on jo sosiaalityontekijansi kanssa keskustellut
asiasta, ja he ovat sopineet tapaavansa kesélld kun C:n nuorin lapsi on tdyttdnyt kaksi vuotta.
Housen (1981, ks. Heaney & Israel 2008, 190) sosiaalisen tuen jaottelun mukaan sosiaalityOntekijé
voisi siis tarjota C:lle informatiivista tai instrumentaalista tukea. Informatiivisen tuen kautta
sosiaalityOntekijéd voisi antaa neuvoja ja hyodyllista tietoa oppisopimuspaikan hakemiseen.
Instrumentaalinen tuki tulee kyseeseen, jos C tarvitsee konkreettista apua oppisopimuksen
hakemisessa. Tétd apua C voi my0s saada joltain toiselta ammattilaiselta, ja silloin

sosiaalityOntekijd voi informatiivisen tuen kautta neuvoa C:td keneen hin voi kédantya.

B:114 on ammattikoulutus, eiki koe, ettd sosiaalityontekijé voisi héntd auttaa. Hin kertoo saavansa

tarvitsemansa apu tyo- ja elinkeinotoimistosta:

Siis, no, yleensd mun tulevaisuus, koska mullahan on ammattipohja, joten sosiaalityontekijd
ei mitenkddn voi auttaa mua endd siihen, ettd md joudun itse etsid kaikki tyot ja.
Tyovoimatoimiston kautta sitten yleensd md oon saanut. Ettd mulla oli tdnddnkin sielld aika,
ettd menin sinne johonkin, meilld oli info ja sit mulla on ensi viikon maanantai aika sinne.
Ettd md sit keskustelen, ettd mihin, ettd jos md saan jonkun, toivotaan kassapaikan tai jonkun
sellaisen, niin md meen sitten téoihin ja. Ettd sosiaalityontekijin kaa meilld ei. Tottakai
sosiaalityontekijd on kuuntelemassa, et jos md sanon sille ja auttamassa, mut jotenkin mun

mielestd se ei ole mitddn tarvetta, koska tyovoimatoimisto on kanssa. Jos ei olisi
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ammattipohjaa ja oikeasti jos mulla ei olisi mitddn, niin kylld md sitten tulisin

sosiaalityontekijin kaa juttelee. (Haastateltava B, fokusryhmdhaastattelu.)

A, joka tuntee ahdistusta tulevaisuudesta, kertoo, ettd haluaisi keskustella siitd sosiaalityontekijdnsa

kanssa:

En md tiedd. Kylld md. En md tiedd, jotenkin olisi ehkd semmoista tukea sillain, sellaista
tsemppaustukea kaivannutkin. Tai semmoista ettd niinku ettd voisi katsoa sosiaalityontekijin
kanssa, ettd miten ldhettdisi, tai miten voisi tdstd eteenpdin edistyd. Just ettd voisi aikai,
ennen kun jdd ditiyslomalta, tai hoitovapaalta pois, niin voisi katsoa ndmd taloudelliset
puolet, ettd miten voidaan niinku. Miten voidaan auttaa siind, ettd mihin mulla on oikeus.
Mihin mulla on, tai mitd kaikkea md voi tehdd joittenkin asioitten eteen ja. Just tillain. Ja
vihdn kartoittaa sitd, ettd mikd se taloudellinen puoli tulee olemaan, jotta mun, jotta ihmisille
Jjdisi siitd pelkoa, ettd niinku, ettd sit kun se tapahtuu, niin sit se tulee niin nopeasti.

(Haastateltava A, parihaastattelu.)

A kokee, ettd hénelld olisi tarve miettid yhdessi sosiaalityontekijansd kanssa miten hin voisi edetd
hoitovapaan jdlkeen. Hin haluaisi myds keskustella taloudellisista puolista jonkun kanssa, jolla on
tietoa erilaisista taloudellisista tuista. Han korostaa, ettd tima olisi hyvé tehdd ennen kuin
hoitovapaa paittyy. Lisdksi A kertoo olevansa kiinnostunut monesta eri alasta, ja kokee tarvetta
kartoittaa opintomahdollisuutensa jonkun kanssa. Hin on myds huolissaan siitd, mité tekee, jos ei
pédse yliopistoon ensimmadiselld yrittdmalld. Toisin sanoin A ilmaisee 1&hinnd informatiivisen tuen
tarvetta, mutta myos emotionaalisen ja instrumentaalisen tuen tarvetta. Emotionaalisessa tuessa on
kyse empatiasta, huolenpidosta ja luottamuksesta (House 1981, ks. Heaney & Israel 2008, 190) ja
A:n kohdalla tdiméa merkitsisi, ettid hin saisi keskustella huolistaan jonkun kanssa, joka my0s voisi

antaa informatiivista tukea.

Sosiaality6 on sosiaalihuoltolain (2014, 15 §) mukaan “muutosta tukevaa tyoté, jonka tavoitteena on
yhdessé yksiloiden, perheiden ja yhteisojen kanssa lieventié eldmintilanteen vaikeuksia, vahvistaa
yksildiden ja perheiden omia toimintaedellytyksié ja osallisuutta seké edistdd yhteisojen sosiaalista
eheyttd”. A ja C kokevat tarvitsevansa apua ja tukea sosiaalityontekijéltdén, jotta he padsisivét
eteenpdin hoitovapaan jélkeen. Haastatteluista ei ilmene, ettd kenelldkéddn haastateltavista olisi
muita vaikeuksia eldméntilanteissaan tai tarvetta vahvistaa toimintaedellytyksié ja osallisuutta.

Haastatteluista ei mydskédén ilmene pitkdaikaisen tuen tarvetta. Néin ollen kysymys kuuluukin,
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onko haastateltavilla todella sosiaalityon tarvetta, vai voisiko jokin muu ammattiryhmi vastata

heidén tuen tarpeeseensa? Tastd keskustelen enemmén neljdnnessa kappaleessa.

A kokee, ettei ahdistus tulevaisuudesta ole padllimméinen syy miksi hdn aikoo olla perhevapaalla
kolme vuotta. Han uskoo kuitenkin, ettd nuoret naiset voisivat hakeutua aikaisemmin takaisin
opintojen pariin hoitovapaalta, jos heilld olisi joku jonka kanssa keskustella taloudellisista puolista.
Haastateltavat tuovat esille, ettei heilld ole tietoa mihin taloudellisiin tukiin opiskelijoilla, joilla on
lapsia, on oikeus. A kertoo myds, ettd vaikka hén kokee tarvitsevansa apua sosiaalityontekijiltién,

hén on kuitenkin vain harvoin itse yhteydessi sosiaalityontekijdénsa:

(...) En md tiedd, jotenkin musta tuntuu, et harvoin md soitan sosiaalityontekijdlle tai sillein
et jos on just joku, ettd tyyliin hakemuksessa on tapahtunut joku hdikkd tai joku timmonen
niin sitten tyylin soittaa mutta ei ole semmoista niinku et se olisi sellainen tuki tai semmoinen

siind. (Haastateltava A, fokusryhmdhaastattelu.)

4. Pohdinta ja johtopaatokset

Téssd kaytantotutkimuksessa olen tutkinut nuorten ditien kokemukset hoitovapaalla olemisesta,
ajatuksia tulevaisuudesta sekd mahdollista sosiaalityon tarpeesta. Tédssd kappaleessa keskustelen

tutkimukseni keskeisimmistd tuloksista, ja esitdn ehdotuksia miten kdytdnnon ty6td voisi kehittaa.

Kuten myds aikaisemmista tutkimuksista kdy ilmi (esim. Kauppinen & Raitanen 2012, 35-38; Repo
2012, 132—-133; Narvi 2014, 549) tutkimukseni haastateltavat viihtyvét kotona. Naiset kertovat
nauttivansa lastensa seurassa, mutta nostavat myos esille, ettei heilld ole paljon aikaa itsellensa.
Sosiaalisten verkostojen tarjoaman sosiaalisen tuen tarkeys arjessa jaksamisessa korostuu
tutkimuksessani. Haastateltavat mainitsevat saavansa epavirallisista verkostoistaan kdytdnnon apua,
eli Housen (1981, ks. Heaney & Israel 2008, 190) sosiaalisen tuen jaottelun mukaan
instrumentaalista tukea. Haastattelujen perusteella voisi kuitenkin kuvitella, ettd he saavat myds
emotionaalista ja informatiivista tukea. Kaikki kolme haastateltavaa on naimisissa ja he korostavat

aviomiehen tuen tarkeyttd seké lastenhoidossa ettd muissa kodin askareissa.

Tutkimuksestani ilmenee my®ds, ettd haastateltavat jo hoitovapaan aikana miettivit tulevaisuuttaan.
Taustastaan riippuen he kokevat sosiaalityon tarpeen eri tavalla. Haastateltavat, joilla ei ole

peruskoulun jdlkeistd tutkintoa, kokevat tarvitsevansa sosiaalityontekijidn apua jo hoitovapaan
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aikana edetdkseen hoitovapaan jilkeen. Yksi haastateltavista kertoi tuntevansa ahdistusta
tulevaisuudesta ja haluaisi keskustella téstd sosiaalityontekijdnsad kanssa. Han ilmaisee padosin
tarvetta informatiiviseen tukeen, mutta myds emotionaaliseen ja instrumentaaliseen tukeen (House

1981, ks. Heaney & Israel 2008, 190).

Haastateltavat kokevat siis tarvitsevansa pddosin tukea ja apua edetdkseen hoitovapaan jilkeen.
Niéin ollen mietin onko heilld juuri sosiaalityon tarvetta, vai voisiko esimerkiksi tyo- ja
elinkeinotoimisto auttaa heitd? Tydkokemukseni perusteella en kuitenkaan usko, ettéd tyo- ja
elinkeinotoimisto voisi tarjota nuorille vanhemmille, joilla ei ole ammatillista koulutusta tai
tyopaikkaa, heiddn tarvitsemia palveluja. Lisdksi tutkimukseni haastateltavat tuovat esille, ettd

heilld on tarve keskustella tulevaisuudestaan jo hoitovapaan aikana.

Helsingin kaupungin aikuissosiaality0ssd ei téilld hetkelld ole moniammatillisia tiimejd. Alle 25-
vuotiaille ei aikuissosiaalitydssi ole sosiaaliohjaajia, vaan ndma tydskentelevit vain yli 25-
vuotiaiden asiakkaiden kanssa. Tutkimukseni haastateltavat kertovat kokevansa tarvetta keskustella
tilanteestaan jonkun kanssa, joka voisi antaa heille neuvoja ja ohjausta. Téllad hetkelld
sosiaalityOntekijd on se henkild, johon he voivat olla yhteydessd. Organisaatio muuttuu kuitenkin
perustoimeentulotuen siirtyessd Kelaan vuonna 2017, ja suurella todennédkdisyydelld nuorten tiimiin
tulee sosiaaliohjaajia. Sosiaaliohjaus on sosiaalihuoltolain (2014, 16 §) mukaan yksiliden,
perheiden ja yhteisdjen neuvontaa, ohjausta ja tukea palvelujen kdytdssé sekd yhteistyotd eri
tukimuotojen yhteensovittamisessa. Tavoitteena on yksildiden ja perheiden hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistiminen vahvistamalla elimdnhallintaa ja toimintakyky&.” Koen, ettd sosiaalityon
méidrittelemddn verrattuna, timé vastaa paremmin sitd tuen tarvetta, mitd tdmén tutkimuksen
haastateltavat kokevat tarvitsevansa. Niin ollen néen, ettd sosiaaliohjaajat voisivat jatkossa
tyoskennelld lyhytaikaista tukea tarvitsevien hoitovapaalla olevien nuorten vanhempien kanssa,
joilla ei ole muita vaikeuksia eldméntilanteissaan Organisaatiomuutoksen jélkeen,

sosiaalityOntekijoiden vastuulla voisi olla vaativammat asiakkaat, joilla on sosiaalityon tarvetta.

Tyonjako sosiaaliohjaajien ja sosiaalityontekijoiden vililld on usein epédselva ja useampi tutkija
painottaa, etti sitd pitdisi kehittdd (esim. Karvinen-Niinikoski ym. 2005, 109; Vuorensyrji ym.
2006; Blomgren & Kivipelto 2012). Tulevan organisaatiomuutoksen takia timi kysymys on nyt
ajankohtainen my0s nuorten sosiaalitydssi. Néen, ettd olisi tirkedd tulevaisuudessa mairittaa

ammattiryhmien vélistd tyonjakoa selkedsti, jotta asiakkaat saavat tarvitsemansa palveluita.
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Suunnitelmissa on my®ds, ettd kaikki kaupungin palvelut lapsiperheille keskitettdisi perhekeskuksiin.
Tédmai koskisi my0s aikuissosiaalitydtd. Tutkimukseni perusteella nden, ettd mahdollisissa
perhekeskuksissa olisi tulevaisuudessa tarkedd huomioida, ettd vanhemmilla voi olla tuen tarvetta,
vaikka heilld ei ole lastensuojelun tarvetta. Haastateltava A ilmaisee tuen tarpeen, joka ei liity
lapsen kasvatukseen. Hintd mietityttdd oma tulevaisuus, muun muassa liittyen opiskeluun ja
perheen taloudelliseen tilanteeseen. Hianen kokema tuen tarve ei toisin sanoen eroa lapsettomien

nuorten aikuisten tuen tarpeesta yleisesti.

Huomioitavaa on, etti haastateltava A, joka tuntee ahdistusta tulevaisuudesta ja kokee olevansa tuen
tarpeessa, myds sanoo, ettei koe sosiaalityontekijan olevan mikdin tuki. Hén ja muut haastateltavat
kertovat, etteivit he yleensd ole itse yhteydessi sosiaalityontekijdinsd muissa kuin
toimeentulotukiasioissa. Kuten jo mainittu, perustoimeentulotuki siirtyy Kelalle vuonna 2017 (Kela
2016b) ja Kelan ja kuntien vélisen yhteistyon suunnittelu on edelleen kesken. Témén tutkimuksen
perusteella olisi hyvad huomioida my6s hoitovapaalla olevat nuoret, jottei sosiaaliohjauksen ja
sosiaalityOn saatavuus olisi pelkdstddn kiinni, ettd vanhempi on itse yhteydessé tyontekijaan.
Saattaa myos olla, ettd kynnys olla itse yhteydessi aikuissosiaalityohdn nousee, kun
perustoimeentulotuen paitokset tehdddn Kelassa. Talld hetkelld sosiaaliohjaajat ja
sosiaalityOntekijét saavat tiedon kaikista toimeentulotuen hakijoista, ja voivat ylldpitda
asiakaslistoja. Perustoimeentulotuen siirryttyd Kelaan asiakaskunta ei endd koostu kaikista

toimeentulotuen hakijoista. Tulisikin miettid miten tyontekijdt jatkossa saavat tiedon hoitovapaalla

On kuitenkin tarkedd muistaa, ettd tutkimukseni tulokset perustuvat haastatteluihin kolmen
hoitovapaalla olevan nuoren naisen kanssa. Kyseesséd on naisten omat kokemukset, eiké niitd voi
yleistdd. Kukaan naisista ei ole korkeakoulutettu, eikd kenellédkdin ole vakituista tyOpaikkaa.
Kaikkien nuorten sosiaalityon hoitovapaalla olevien asiakkaiden kesken saattaa my®s olla nuoria,

joilla on muita vaikeuksia eldmaéntilanteissaan, ja joille sosiaaliohjaus ei ole riittdvaa.

Téstd kiytantotutkimuksesta ilmenee, ettd nuoret hoitovapaalla olevat didit jo hoitovapaan aikana
miettivdt tulevaisuuttaan. Tutkimuksesta voi ndhdi, ettd myds hoitovapaalla olevilla vanhemmilla
on tuen tarvetta, ainakin sosiaaliohjauksen muodossa. Tdmai ei kuitenkaan koske kaikkia
toimeentulotukea hakevia hoitovapaalla olevia vanhempia, vaan muun muassa henkildiden taustat
vaikuttavat tuen tarpeeseen. Huomauttavaa on, ettd haastateltava, joka selkeimmin koki sosiaalityon

tarvetta, ei koe saavansa tilld hetkelld tarvitsemansa tuen. Tétd olisi tdrkedd kehittad, jotta kaikki
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tuen tarvitsevat saisivat sitd. Téll4 hetkelld suuri osa sosiaalityontekijoiden ajasta menee
toimeentulotuen laskemiseen, jonka takia aikaa muuhun jié véhille. Tutkimukseni perusteella olisi

kuitenkin tdrkedd huomioida myds nuoret hoitovapaalla olevat vanhemmat aikuissosiaalitydssé.
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